Checklist do APF EscoteirosdoBrasil

Ramo Sénior

Nivel Avancado
ATIVIDADES FIXAS (realizar conforme a seguir)

1 |Realizar a revisdo do seu Plano Pessoal de Formagdo (PPF).

2 |Organizar agOes para que os demais voluntarios participem de iniciativas de formacdo e atualizagdo.
In Participar satisfatoriamente do Curso Avangado.

Conversar com o seu Assessor Pessoal de Formagdo sobre a Histdria da Insignia de Madeira e Gilwell Aprendizagem e
Park. Desenvolvimento Pessoal

4

5 |Ler a Politica Nacional de Adultos no Movimento Escoteiro.
Participar de um médulo, oficina ou outro momento de capacitagdo que contribua no desempenho de
sua fungdo.
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7 |Criar e aplicar jogos que contribuam em cada area de desenvolvimento.

Identificar as caracteristicas que contribuem para que os participantes da se¢do desenvolvam suas Aplicagio de Jogos e Cangdes
competéncias durante a aplicagdo de jogos e cangdes.

9 |Estimular e orientar as patrulhas da tropa na aplicagdo de jogos e cangdes.

Compreensdo sobre o
10 |Realizar a avaliagdo e o registro da progressdo pessoal dos adolescentes que acompanha. Desenvolvimento de Criangas,
Adolescentes e Jovens

11 |Ler o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
|=Antes do Curso Avangado, ler o livro “Protecdo da Crianga e do Adolescente - Orientagdes sobre como Seguranga

Proteger e Prevenir Abusos - Manual para escotistas”.

Orientar os jovens a avaliarem o impacto das atividades e projetos de desenvolvimento comunitario . ,
13 . . . Desenvolvimento Sustentdvel
realizados pelas patrulhas ou segdo, indicando pontos de melhoria.

Orientar os demais escotistas sobre a realizacdo de Conselhos de Patrulha, Assembleias de Tropa e
Corte de Honra.

Orientar e auxiliar os monitores no planejamento e execugdo de excursdes e acampamentos de
patrulha.

14

Aplicagdo do Sistema de Equipes
15

Conversar com o APF sobre os resultados da avaliagdes das atividades desenvolvidas e buscar novas
ideias a partir dos pontos de melhoria identificados.

17 |Ler a Politica Nacional de Programa Educativo. Dominio do Programa Educativo
Conduzir corretamente, em conjunto com os jovens, processos de avaliagdo das atividades realizadas
pela segdo.

16
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18

Aplicar os conceitos bésicos de estruturas (cavaletes, encaixes, ancoragens) nos projetos e montagem
de construgBes como pontes, balsas, etc.

20 | Utilizando o Sistema de Patrulhas ensinar a tropa a construir um abrigo natural.

1 Orientar o.sjovens a avaliarem as atividades realizadas pelas patrulhas ou pela se¢do, indicando pontos Campismo e Vida ao Ar Livre
de melhoria.

22 |Ensinar a técnica do percurso de Gilwell, utilizando o Sistema de Patrulhas.

Ensinar técnicas de leitura e orientagdo de cartas topograficas, com auxilio de bussola, utilizando o
Sistema de Patrulhas.

19
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Realizar reunides de avaliagdo das atividades junto a equipe de escotistas e discutir suas impressées . »
24 L Organizagdo de Atividades
sobre as atividades com o APF.

Embora as atividades nos direcionem a aquisi¢cao das competéncias, o foco da avaliacao deve ser os

“comportamentos desejados”, constantes nos documentos das Rotas de Aprendizagem. A conclusao do
nivel deve ser aprovada pelo APF somente apods o alcance dos mesmos.




Checklist do APF é} EscoteirosdoBrasil

Ramo Sénior

Nivel Avancado
ATIVIDADES FLEXIVEIS (realizar conforme acordado com seu APF)

Organizar agBes de melhoria e desenvolvimento continuo na estrutura em que atua, tais como
projetos, campanhas de comunicagdo e inovagdes em processos.

Gestdo de Mudangas

2 |Ler o Manual de Reconhecimento dos Escoteiros do Brasil.

Compromisso

3 |Explicar aos demais voluntdrios as relagdes entre as estruturas e niveis da organizagdo.

4 |Participar de uma assembleia regional ou nacional.

5 |Ler as resolugdes do CAN e DEN e debater com o APF ou grupo de discussdo sobre os documentos.

Consciéncia Organizacional

6 |Ler o Planejamento Estratégico dos Escoteiros do Brasil.

Participar do planejamento da sua Unidade Escoteira Local, considerando os objetivos anuais da sua
se¢do.

Planejamento Estratégico

Planejar agGes de integracdo entre pessoas e areas de trabalho, promovendo o fortalecimento das
relagdes.

9 |Prestar adequadamente avaliagdes sobre os componentes de sua equipe de trabalho.

Relagdes Interpessoais

Avaliar as a¢Bes desenvolvidas pela sua equipe em reunides periddicas, com a colaboragdo dos demais

10 .. .
participantes da equipe.

Trabalho em Equipe

sieuass3 sepugladwo)

11 |Colaborar com a atualiza¢do do arquivo de jogos da tropa sénior.

Aplicacdo de Jogos e Cangdes

12| Orientar outro adulto na realizacdo de uma cerimdnia de hasteamento/arriamento.

13| Conduzir uma cerimdnia de Compromisso Sénior.

14 | Orientar um integrante da tropa a preparar o seu Compromisso Sénior.

Condugdo de Cerim0nias

Conversar com os outros integrantes da equipe de escotistas sobre o acompanhamento da progressado

15
pessoal.

Compreensdo sobre o
Desenvolvimento de Criangas,
Adolescentes e Jovens

16 | Conduzir, em uma reunido de pais, uma conversa sobre preven¢do a maus tratos e abusos.

Seguranga

17 | Planejar e executar uma atividade para a tropa sénior, na qual se evidencie o marco simbdlico.

18 |Em uma reunido de pais, realizar um debate sobre a énfase do Ramo Sénior.

Aplicagdo do Marco Simbdlico

19 |Organizar o mapeamento geral de conquistas de especialidades e insignias dos integrantes da segdo.

Orientar os demais escotistas sobre o panorama de conquistas de especialidades e insignias dos

20 integrantes da segdo.

21|Em uma reunido de pais, apresentar o sistema de especialidades e insignias.

Operagdo do Sistema de
Especialidades e Insignias

Realizar, junto a equipe de escotistas, uma reunido de avaliagdo das atividades de desenvolvimento

22 ol
comunitario.

Orientar os jovens a avaliarem o impacto das atividades e projetos de desenvolvimento comunitario

23 ) i ;
realizados pelas patrulhas ou segdo, indicando pontos de melhoria.

Envolvimento Comunitario

Realizar, junto a equipe de escotistas, uma reunido de avaliagdo das atividades relacionadas as praticas

24 X .
de desenvolvimento sustentavel.

25 |Ler o documento “Educagdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentédvel”, da Unesco.

Desenvolvimento Sustentavel

26 |Em um Conselho de Pais, apresentar as caracteristicas do Sistema de Patrulhas.

Aplicagdo do Sistema de Equipes

27 |Organizar uma jornada com a se¢do e avalid-la junto a equipe de escotistas e a Corte de Honra.

Utilizando o Sistema de Patrulha ensinar as patrulhas a montarem uma barraca suspensa e orienta-las

28 L .
sobre como utilizar mapas e bussolas.

29 | Orientar as patrulhas sobre como utilizar as técnicas de previsdo de tempo por indicios naturais.

Saber confeccionar as amarras Quadrada Japonesa e Diagonal Filipina e ensinar a tropa utilizando o

30 sistema de Patrulha.

Campismo e Vida ao Ar Livre

31 |Organizar um Acampamento Volante com a tropa.

Organizacdo de Atividades

seay1dadsy sepugladwo)

Embora as atividades nos direcionem a aquisi¢cao das competéncias, o foco da avaliacdo deve ser os

“comportamentos desejados”, constantes nos documentos das Rotas de Aprendizagem. A conclusao do
nivel deve ser aprovada pelo APF somente apds o alcance dos mesmos.




