Checklist do APF

EscoteirosdoBrasil

Ler o documento "Caracteristicas Essenciais do Movimento Escoteiro" e debater com seu Assessor

1 - K - a M
Pessoal de Formagdo (APF) as impressdes sobre o documento. Gestéo de Mudangas
2 |Em conjunto com o APF, preparar o seu Plano Pessoal de Formagdo (PPF). Aprendizagem Permanente e
Participar satisfatoriamente do Curso Preliminar. Desenvolvimento Pessoal
Antes do Curso Preliminar, ler o capitulo 1 do P.O.R.
5 |Realizar sua Promessa Escoteira. Compromisso
6 |Ler o capitulo 3 do P.O.R. - orientagdo espiritual.
Antes do Curso Preliminar, ler o capitulo 5 do titulo 2 do Estatuto da Unido dos Escoteiros do Brasil e o L .
. Consciéncia Organizacional
Capitulo 5 do P.O.R.
Assinar o acordo de trabalho voluntario contendo a descrigdo das fungGes pertinentes ao cargo ao X L.
8 . . Planejamento Estratégico
qual esta designado.
Ler e discutir com seu Assessor Pessoal de Formagdo a defini¢do do Movimento Escoteiro - Regra 001 N X
9 Relagdes Interpessoais
do P.O.R.
10 |Participar de, pelo menos, um Conselho de Chefes da Unidade Escoteira Local (UEL). Trabalho em Equipe
11 |Aplicar jogos e cangdes de maneira atraente, utilizando técnicas diversificadas. Aplicag3o de Jogos e Cancdes
12 |Conduzir uma ceriménia de hasteamento/arriamento de bandeira na segdo. " .
— - = Condugdes de Cerimdnias
13 |Participar de um Grande Uivo na Segdo.
14 |Ler o capitulo 1 do Manual do Escotista do Ramo Lobinho. Compreensdo do
D Ivi to de Cri
15 |Ler as regras 13, 53, 66, 84 e 102 do P.O.R. esenvolvimento de Lriangas,
Adolescentes e Jovens
Antes do Curso Preliminar, ler o capitulo 14 do P.O.R. (Seguranga nas atividades escoteiras).
17 |Ler o capitulo 15 do P.O.R. (Politica de Protegdo Infantojuvenil).
18 |Realizar o Curso de Protecdo Infantojuvenil dos Escoteiros do Brasil. Seguranca
19 Solicitar, formalmente, autorizagdo do responsavel pela UEL e autorizagdo dos pais ou responsaveis
para realizagdo de atividades fora da sede.
20 |Ler as regras 169, 170 e 171 do P.O.R. Operagdo do Sistema de
Especialidades e Insignias
21 |Participar de uma atividade comunitaria juntamente com a alcateia. Envolvimento Comunitario
22 |Participar de uma atividade relacionada ao desenvolvimento sustentadvel, juntamente com a alcateia. Desenvolvimento Sustentdvel
Antes do Curso Preliminar, ler o capitulo 4 do Manual do Escotista do Ramo Lobinho. Aplicacdo do Sistema de Equipes
Antes do Curso Preliminar, ler o capitulo 8 (Areas de desenvolvimento), do Manual do Escotista do
Ramo Lobinho. Dominio do Programa Educativo
25 |Ler o livro “Escotistas em agdo - Ramo Lobinho”.
2 Ensinar para a alcateia: N6 Direito, N6 Direito Alceado, N6 de Correr, N6 de Aselha, N6 de Escota, N6
de Escota Alceado e Volta do Fiel. Campismo e Vida ao Ar Livre
27 |Distribuir corretamente o material de acampamento em uma mochila e ensinar para a alcateia.
28 |Participar das reuniGes da alcateia, contribuindo em seu planejamento, execugdo e avaliagdo. Organizac3o de Atividades




Checklist do APF

EscoteirosdoBrasil

1 |Ler o capitulo “Histdria do Escotismo”, do livro “Escotistas em agdo - Ramo Lobinho”. Gestdo de Mudangas
2 |Ler e discutir com o APF a descri¢do do Cargo de Assessor Pessoal de Formagdo. Aprendlzage.m Permanente e
Desenvolvimento Pessoal
Conversar com seu APF, identificando os quatro itens que compdem os fundamentos do Escotismo .
3 __— . S ) Compromisso
(definigdo, propdsito, principios e método).
Antes do Curso Preliminar, assistir aos videos da série “Como se Faz?”. N .
- —— = — = Condugdes de Cerimdnias
5 |Realizar uma entrega de Distintivo de Progressdo/Especialidade na segdo.
6 |Ler o texto referente ao marco simbdlico do Capitulo 3 do Manual do Escotista do Ramo Lobinho.
7 Participar, junto com a equipe de escotistas, da aplicagdo de uma atividade com base no marco Aplicagdo do Marco Simbdlico
simbdlico do Ramo Lobinho.
8 |Cantar com as criangas musicas com o tema da vida na Jangal.
9 |Ler o Guia de Especialidades e das Insignias de Interesse Especial e saber orientar sobre sua utilizagdo. Opera.u;aTo do S|stem(a O_'e
Especialidades e Insignias
10 |Ler a programacao e as orientag¢des de aplicagdo de uma edi¢do do EducAg¢do Escoteira e MUTCOM. Envolvimento Comunitdrio
11 |Ler a programacdo e as orientagdes de aplicagdo de uma edigdo do MUTECO. Desenvolvimento Sustentdvel
12 |Ler os capitulos 7 e 8 do P.O.R. Dominio do Programa Educativo
13 |Ler o livro “Os primeiros meses de uma nova alcateia”. Organizagdo de Atividades




Checklist do APF EscoteirosdoBrasil

1 |Realizar a revisdo de seu Plano Pessoal de Formag&o (PPF).

Participar satisfatoriamente do Curso Intermediario.

Participar de um mddulo, oficina ou outro momento de capacitagdo que contribua no desempenho de | Aprendizagem Permanente e
sua fungdo. Desenvolvimento Pessoal

4 |Participar do curso em EAD sobre Assessor Pessoal de Formagdo (APF) ou outra iniciativa sobre o tema.

5 |Ler o Projeto Educativo da Unido dos Escoteiros do Brasil. Compromisso

6 |Ler o Estatuto da Unido dos Escoteiros do Brasil. Consciéncia Organizacional

Cumprir com as responsabilidades inerentes a sua fungdo (Registro no PAXTU, acompanhamento da

« S . . o o T Ih Equi
progressdo pessoal, aplicagdo de jogo/atividade, realizagdo de cerimdnia, etc.). rabalho em Equipe

Aplicar diferentes jogos (ativo, cooperativo, noturno, grande jogo, etc.), em atividades da alcateia,
explicando claramente suas regras. Aplicagdo de Jogos e Cangdes

Antes do Curso Intermediario, ler o capitulo 10 do Manual do Escotista do Ramo Lobinho.

Compreensdo do

10 |Acompanhar, por pelo menos um ciclo de programa, a progressao de algumas criangas da alcateia. X R
’ ’ Desenvolvimento de Criangas,

Antes do Curso Intermediario, ler o capitulo 9 do Manual do Escotista do Ramo Lobinho. Adolescentes e Jovens

Organizar/participar junto com os demais adultos da Unidade Escoteira, de um debate sobre o

12 capitulo 15 do P.O.R.

13| Organizar um plano de seguranga para uma atividade de se¢do fora da sede.

- - - . - —— - Seguranga

Ensinar aos integrantes da seg¢do os conteldos relacionados aos primeiros socorros descritos no
14 Programa Educativo do ramo.
15 | Discutir com o APF os procedimentos a serem adotados em casos de suspeita de abuso.
16 | Ler o Livro da Jangal e discutir com o Assessor Pessoal de Formagdo sua aplicagdo educativa.
17 | Aplicar uma atividade com base no marco simbdlico do ramo. Aplicagdo do Marco Simbdlico
18| Contar para a alcateia uma histéria da Jangal.
19 | Estimular os integrantes da segdo a conquistarem a Insignia Mundial do Meio Ambiente. Desenvolvimento Sustentavel

20| Organizar e executar uma Roca de Conselho junto com a alcateia.

— - - Aplicagdo do Sistema de Equipes
21|Promover uma eleigdo de Primos e Segundos na alcateia.

22 |Aplicar atividades em todas as dreas de desenvolvimento e registra-las adequadamente.

23 |Contar uma histéria para a alcateia.

— - - Dominio do Programa Educativo
24 | Participar ativamente de todas as fases do Ciclo de Programa.

25| Ensinar um trabalho manual para a alcateia.

Ensinar aos integrantes da alcateia a preparagdo de uma fogueira simples e seus procedimentos de
seguranga.

26

27 |Saber se orientar pelo Cruzeiro do Sul e pelo Sol, e ensinar aos integrantes da alcateia.

- = - Campismo e Vida ao Ar Livre
Montar um fogareiro e um lampido, utilizando-os de acordo com as normas de seguranga em

28 atividades.

29 |Ensinar para a alcateia como montar uma barraca.

30 |Responsabilizar-se pela organizagdo de uma reunido especial da segdo.

— " = Organizagdo de Atividades
31| Participar do planejamento de um acampamento ou acantonamento da segdo.




Checklist do APF

EscoteirosdoBrasil

1 |Trabalhar junto com sua equipe agdes que promovam a inovagdo em rotinas de sua fungdo. Gestdo de Mudangas
. . Aprendizagem Permanen
2 |Ler o Guia do Chefe Escoteiro de Baden-Powell. prend age. ermanente e
Desenvolvimento Pessoal
3 Organizar/Participar com a equipe de adultos da UEL de grupos de debates sobre as diversas fungées
existentes no Movimento Escoteiro. Compromisso
4 |Organizar/Participar de a¢des de captacdo de novos adultos para o Movimento Escoteiro.
5 Promover as politicas organizacionais dos Escoteiros do Brasil em grupos de debate e discussdes,
juntamente com a equipe da qual faz parte. T .
J quip 9 P Consciéncia Organizacional
6 |Participar de eventos distritais, regionais ou nacionais.
7 |Ler o documento “Perfis: cargos e fungdes”, do nivel em que atua. . -
— — — — Planejamento Estratégico
8 |Participar da concepgdo do calenddrio de atividades da estrutura em que atua.
9 |Participar da organizagdo de, pelo menos, um conselho de pais.
— ~ — — — - Relagdes Interpessoais
10 Participar de uma sessdo de avaliagdo sobre o seu préprio trabalho e receber as criticas de maneira
aberta e construtiva.
11 |Cantar diferentes cang¢des junto com a alcateia. Aplicagdo de Jogos e Cangdes
12 |Ler o Manual de Cerimdnias dos Escoteiros do Brasil e discutir com seu Assessor Pessoal de Formagao.
13| Conduzir uma cerimdnia de Promessa.
14 |Realizar uma entrega de Insignia de Interesse Especial ou Distintivo Especial na se¢do. Condugdes de Cerimdnias
15 | Conduzir uma cerimdnia de passagem de Ramo.
Compreensdo do
16 | Utilizar o aplicativo mAPPa como ferramenta para o acompanhamento da progressao pessoal. Desenvolvimento de Criangas,
Adolescentes e Jovens
17 | Estimular os lobinhos na utilizagdo dos distintivos de matilha e outros elementos simbdlicos do ramo. Aplicagdo do Marco Simbdlico
18 |Realizar atividades que estimulem a conquista de especialidades entre as criangas.
19 Realizar uma atividade que estimule a conquista de alguma Insignia de Interesse Especial do Ramo Operagdo do Sistema de
Lobinho. Especialidades e Insignias
20 |Registrar a conquista de especialidades e insignias das criangas que acompanha.
21 |Preencher de maneira adequada os certificados de conquista de insignias e especialidades.
22 Estimular a participagdo da segdo em um Mutirdo Nacional de A¢do Comunitaria ou EducAgdo
Escoteira.
23 |Organizar uma atividade relacionada ao envolvimento comunitario, além das citadas acima. Envolvimento Comunitario
24 |Ler a publicagdo “Escotismo e Comunidade” e discuti-la com seu Assessor Pessoal de Formagdo.
25 |Promover uma atividade que estimule os lobinhos a conquistarem a Insignia da Boa Agdo.
26 | Estimular a participagdo da se¢do em um Mutirdo Nacional de Agdo Ecoldgica. . .
- p .p. ¢ <_; - & - ’g - - Desenvolvimento Sustentavel
27 |Organizar uma atividade relacionada ao desenvolvimento sustentdvel, além das citadas acima.
28 |Ler o Capitulo 11 (O Ciclo de Programa) do Manual do Escotista do Ramo Lobinho. Dominio do Programa Educativo
29 |Ler o livro “Padr&es de atividades escoteiras”. Campismo e Vida ao Ar Livre
30 | Participar da organizagdo e da execugdo de uma Flor Vermelha.
31 |Planejar um carddpio para um acampamento de segdo. N .
J. - P p. — 5 Y~ - . Organizacdo de Atividades
32|Organizar uma excursdo com a alcateia e participar da avaliagdo junto da equipe de escotistas.
33 |Ler o livro “Fogo de Conselho”.




Checklist do APF

EscoteirosdoBrasil

1 |Realizar a revisdo do seu Plano Pessoal de Formagao (PPF).
2 |Organizar ac¢Ges para que os demais voluntarios participem de iniciativas de formacgdo e atualizagdo.
Participar satisfatoriamente do Curso Avangado.
4 Conversar com o seu Assessor Pessoal de Formacgdo sobre a Histdria da Insignia de Madeira e Gilwell Aprendizagem Permanente e
Park. Desenvolvimento Pessoal
5 |Ler a Politica Nacional de Adultos no Movimento Escoteiro.
Participar de um mddulo, oficina ou outro momento de capacitagdo que contribua no desempenho de
6 sua fungdo.
7 |Criar diferentes jogos que contribuam em todas as areas de desenvolvimento.
8 Identificar as caracteristicas que contribuem para que os participantes da se¢do desenvolvam suas Aplicagdo de Jogos e Cangdes
competéncias durante a aplicagdo de jogos e cangdes.
Compreensdo do
9 |Realizar a avaliagdo e o registro da progressdo pessoal das criangas da secdo. Desenvolvimento de Criangas,
Adolescentes e Jovens
10 |Ler o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Antes do Curso Avangado, ler o livro “Protegdo da Crianga e do Adolescente - Orientagdes sobre como Seguranga
Proteger e Prevenir Abusos”.
12 |Fazer uma danga da Jangal com a alcateia. Aplicagdo do Marco Simbdlico
13 Conversar com o APF sobre os resultados das avaliagGes das atividades desenvolvidas e buscar novas
ideias a partir dos pontos de melhoria identificados. Dominio do Programa Educativo
14 |Ler a Politica Nacional de Programa Educativo.
15|Coordenar na se¢do uma reunido de avaliagdo de uma atividade ao ar livre. Campismo e Vida ao Ar Livre
Realizar reunides de avaliagdo das atividades junto a equipe de escotistas e discutir suas impressdes L .
16 Organizagdo de Atividades

sobre as atividades com o APF.




Checklist do APF

EscoteirosdoBrasil

Organizar agoes de melhoria e desenvolvimento continuo na estrutura em que atua, tais como
projetos, campanhas de comunicagdo e inovagdes em processos.

Gestdo de Mudangas

Ler o Manual de Reconhecimento dos Escoteiros do Brasil.

Compromisso

Explicar aos demais voluntarios as relagdes entre as estruturas e niveis da organizagdo.

Participar de uma assembleia regional ou nacional.

Ler as resolugdes do CAN e DEN e debater com o APF ou grupo de discussdo sobre os documentos.

Consciéncia Organizacional

Ler o Planejamento Estratégico dos Escoteiros do Brasil.

Participar do planejamento da sua Unidade Escoteira Local, considerando os objetivos anuais da sua
se¢do.

Planejamento Estratégico

Planejar agGes de integracdo entre pessoas e areas de trabalho, promovendo o fortalecimento das
relagdes.

Prestar adequadamente avaliagGes sobre os componentes de sua equipe de trabalho.

Relagdes Interpessoais

10

Avaliar as agdes desenvolvidas pela sua equipe em reunides periddicas, com a colaboragdo dos demais
participantes da equipe.

Trabalho em Equipe

11

Colaborar com a atualizagdo do arquivo de jogos da alcateia.

Aplicacdo de Jogos e Cangdes

12

Orientar outro adulto na se¢do sobre a realizagdo de uma ceriménia de Grande Uivo.

Condugdes de Cerimdnias

13

Conversar com os outros integrantes da equipe de escotistas sobre o acompanhamento da
progressdo pessoal.

Compreensdo do
Desenvolvimento de Criangas,
Adolescentes e Jovens

14

Conduzir, em uma reunido de pais, uma conversa sobre prevengdo a maus tratos e abusos.

Seguranga

15

Planejar e executar uma atividade para a alcateia, na qual se evidencie o marco simbdlico.

16

Incentivar a utilizagdo pelos lobinhos do livro de caga na alcateia.

17

Colaborar na atualizagdo das conquistas dos lobinhos no totem da alcateia.

Aplicagdo do Marco Simbdlico

18

Organizar o mapeamento geral de conquistas de especialidades e insignias dos integrantes da segdo.

19

Orientar os demais escotistas sobre o panorama de conquistas de especialidades e insignias dos
integrantes da se¢do.

20

Em uma reunido de pais, apresentar o sistema de especialidades e insignias.

Operagdo do Sistema de
Especialidades e Insignias

21

Realizar, junto a equipe de escotistas, uma reunido de avaliagdo das atividades relacionadas as
préticas de envolvimento comunitario.

Envolvimento Comunitario

22

Realizar, junto a equipe de escotistas, uma reunido de avaliagdo das atividades relacionadas as
praticas de desenvolvimento sustentavel.

23

Ler o documento “Educagdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel”, da Unesco, e aplicar
uma atividade sobre os ODS, baseado em suas informacgdes.

Desenvolvimento Sustentavel

24

Em um conselho de pais, apresentar as caracteristicas do sistema de equipes na se¢do.

Aplicagdo do Sistema de Equipes

25

Orientar os escotistas na correta aplicagdo de técnicas de campo e realizagdo de atividades ao ar livre.

Campismo e Vida ao Ar Livre




Checklist do APF

Ramo Escoteiro

Nivel Preliminar
ATIVIDADES FIXAS (realizar conforme a seguir)

EscoteirosdoBrasil

1

Ler o documento "Caracteristicas Essenciais do Movimento Escoteiro" e debater com seu Assessor
Pessoal de Formagdo (APF) as impressdes sobre o documento.

Gestdo de Mudangas

Em conjunto com o APF, preparar o seu Plano Pessoal de Formagdo (PPF).

Aprendizagem e

2
)
Participar satisfatoriamente do Curso Preliminar. Desenvolvimento Pessoal g
Antes do Curso Preliminar, ler o capitulo 1 do P.O.R. 3
5 |Realizar sua Promessa Escoteira. Compromisso o
6 |Ler o capitulo 3 do P.O.R. - orientagdo espiritual. 3
Antes do Curso Preliminar, ler o capitulo 5 do titulo 2 do Estatuto da Unido dos Escoteiros do Brasil e o . o a
7 ., Consciéncia Organizacional m
Capitulo 5 do P.O.R. @
- - e - - o
Assinar o acordo de trabalho voluntério contendo a descrigdo das fungdes pertinentes ao cargo ao . . =
8 . . Planejamento Estratégico Q.
qual estd designado. o
(%]
Ler e discutir com seu Assessor Pessoal de Formagdo a definigdo do Movimento Escoteiro - Regra 001 N .
9 Relagdes Interpessoais
do P.O.R.
10| Participar de, pelo menos, um Conselho de Chefes da Unidade Escoteira Local. Trabalho em Equipe
11|Aplicar jogos e can¢des de maneira atraente, utilizando técnicas diversificadas. Aplicagdo de Jogos e Cangdes
12| Aplicar .SlnaIS man.ualls te apitos de comando na s.egao. : Conducio de Cerimanias
13| Conduzir uma cerimdnia de hasteamento ou arriamento de bandeira.
. . . Compreensdo sobre o
14|Ler o capitulo 1 (Os Jovens de 11 a 14 anos) do Manual do Escotista do Ramo Escoteiro. p. .
Desenvolvimento de Criangas,
15| Ler as regras 13, 53, 66, 84 e 102 do P.O.R. Adolescentes e Jovens
ImAntes do Curso Preliminar ler o capitulo 14 do P.O.R. (seguranca nas atividades escoteiras).
17|Ler o capitulo 15 do P.O.R. (Politica de Prote¢do Infantojuvenil).
18| Realizar o Curso de Protegdo Infantojuvenil dos Escoteiros do Brasil. Seguranga
19 Solicitar, formalmente, autorizagdo do responsavel pela UEL e autorizagdo dos pais ou responsaveis
para realizar atividade fora da sede. o
Operagdo do Sistema de 5
20| Ler as regras 169, 170, 171 e 173 do P.O.R. o L e
Especialidades e Insignias o
21| Participar de uma atividade comunitdria juntamente com a tropa escoteira. Envolvimento Comunitério 5’
Participar de uma atividade relacionada ao desenvolvimento sustentavel juntamente com a tropa ) , 9,
22 ; Desenvolvimento Sustentavel 2
escoteira. i
(7]
IEAntes do Curso Preliminar, ler o capitulo 3 do Manual do Escotista do Ramo Escoteiro. b
(o]
24| Orientar os monitores para que as patrulhas tenham encargos dentro e fora da sede. Aplicacio do Sistema de Equipes | =
25 Orientar os monitores para que as patrulhas tenham livros de patrulha, bandeirola e grito, além de b
utilizar seu distintivo de patrulha.
Antes do Curso Preliminar, ler o capitulo 8 (Areas de desenvolvimento), do Manual do Escotista do
Ramo Escoteiro. Dominio do Programa Educativo
27|Ler o livro "Escotistas em ag¢do - Ramo Escoteiro".

28

Saber os seguintes nds: Direito, Volta do Fiel, Volta da Ribeira, N6 de Escota, Escota Alceado, N6 em
Qito, Volta Redonda com Dois Cotes, Catau, Lais de Guia, Cadeira de Bombeiro, assim como saber
falcagar cabos, e transmiti-los utilizando o Sistema de Patrulhas.

29

Distribuir corretamente o material dentro de uma mochila e ensinar para a tropa utilizando o Sistema
de Patrulhas.

Campismo e Vida ao Ar Livre

30

Participar das reunides da tropa escoteira, contribuindo em seu planejamento, execugdo e avaliagdo.

Organizacdo de Atividades

Embora as atividades nos direcionem a aquisicdo das competéncias, o foco da avaliagao deve ser os

“comportamentos desejados”, constantes nos documentos das Rotas de Aprendizagem. A conclusao do
nivel deve ser aprovada pelo APF somente apds o alcance dos mesmos.




Checklist do APF % EscoteirosdoBrasil

Ramo Escoteiro

Nivel Preliminar
ATIVIDADES FLEXIVEIS (realizar conforme acordado com seu APF)

1 |Ler o capitulo “Histdria do Escotismo”, do livro “Escotistas em ag¢do - Ramo Escoteiro”. Gestdo de Mudangas S
o 3
. . - ~ Aprendizagem e 2 6
2 |Ler e discutir com o APF a descrigdo do Cargo de Assessor Pessoal de Formagao. . 3
Desenvolvimento Pessoal g. g
Conversar com seu APF, identificando os quatro itens que comp&em os fundamentos do Escotismo X @ 3-
3 o o L . Compromisso n
(definigdo, propdsito, principios e método).
|nAntes do Curso Preliminar, assistir aos videos da série “Como se Faz?”. o A
- ——— — — - Condugdo de Cerim0nias A
5 |Realizar uma entrega de Distintivo de Progressdo/Especialidade na se¢do. o
6 |Ler o texto referente ao marco simbdlico do Capitulo 2 do Manual do Escotista do Ramo Escoteiro. .g
7 Participar, junto com a equipe de escotistas, da aplicagdo de uma atividade com base no Marco Aplicagdo do Marco Simbdlico %
Simbdlico do Ramo Escoteiro. 3
~ . D_J.
8 |Ler o Guia de Especialidades e das Insignias de Interesse Especial e saber orientar sobre sua utilizagao. Opera.g:-?o do Slstenﬂla qe w
Especialidades e Insignias o
9 |Ler a programacdo e as orientag¢des de aplicagdo de uma edigdo do EducAgdo Escoteira e MUTCOM. Envolvimento Comunitario E
10| Ler a programagdo e as orientagdes de aplicagdo de uma edigdo do MUTECO. Desenvolvimento Sustentdvel ;::
11|Ler os capitulos 7e 9 do P.O.R. Dominio do Programa Educativo 2
12|Ler o livro “Os primeiros meses de uma tropa escoteira”. Organizacdo de Atividades

Embora as atividades nos direcionem a aquisi¢ao das competéncias, o foco da avaliacdo deve ser os

“comportamentos desejados”, constantes nos documentos das Rotas de Aprendizagem. A conclusao do
nivel deve ser aprovada pelo APF somente apds o alcance dos mesmos.




Checklist do APF EscoteirosdoBrasil

Ramo Escoteiro

Nivel Intermediario
ATIVIDADES FIXAS (realizar conforme a seguir)

1 |Realizar a revisdo do seu Plano Pessoal de Formagdo (PPF). Q
Participar satisfatoriamente do Curso Intermediario. . 3
— ; — — - Aprendizagem e o
Participar de um mddulo, oficina ou outro momento de capacitagdo que contribua no desempenho de . o
3 N Desenvolvimento Pessoal o
sua fungdo. 3
4 |Participar do curso em EAD sobre Assessor Pessoal de Formagdo ou outra iniciativa sobre o tema. g'
5 |Ler o Projeto Educativo da Unido dos Escoteiros do Brasil. Compromisso m
6 |Ler o Estatuto da Unido dos Escoteiros do Brasil. Consciéncia Organizacional o
>
Cumprir com as responsabilidades inerentes a sua fungdo (Registro no PAXTU, acompanhamento da . o,
7 x L . . o s Trabalho em Equipe )
progressdo pessoal, aplicagdo de jogo/atividade, realizagdo de ceriménia, etc.). @
8 Aplicar diferentes jogos (ativo, cooperativo, noturno, grande jogo, etc.), em atividades da tropa
escoteira, orientando os monitores na utilizagdo do Método Escoteiro. Aplicagdo de Jogos e Cangdes
InAntes do Curso Intermediario, ler o capitulo 10 do Manual do Escotista do Ramo Escoteiro.
10 Acompanhar, por pelo menos um ciclo de programa, a progressao pessoal de alguns adolescentes da Compreensdo sobre o
sua tropa escoteira. Desenvolvimento de Criangas,
Antes do Curso Intermedidrio, ler os capitulos 9 e 11 do Manual do Escotista do Ramo Escoteiro. Adolescentes e Jovens
12 Organizar/participar junto com os demais adultos da Unidade Escoteira, de um debate sobre o
capitulo 15 do P.O.R.
13 |Organizar um plano de seguranga para uma atividade de secdo fora da sede. Seauranca
14 Ensinar aos integrantes da se¢do os conteudos relacionados aos primeiros socorros descritos no & ¢
Programa Educativo do ramo. Q
15 | Discutir com o APF os procedimentos a serem adotados em casos de suspeita de abuso. 5
- A — — o
16 |Estimular a realizacdo de atividades de patrulha com base no marco simbdlico do ramo. N s =4
- — - ——— Aplicagdo do Marco Simbélico @
17 |Aplicar uma atividade que enfatize o Marco Simbdlico do Ramo. a
18 |Estimular os integrantes da se¢do a conquistarem a Insignia Mundial do Meio Ambiente. Desenvolvimento Sustentdvel 2
19 | Orientar os monitores para que as patrulhas realizem a eleicdo de monitores e submonitores. _;J;'
20 |Atuar educativamente nas reunides da Corte de Honra previstas no calendério. - . . o
- — — Aplicagdo do Sistema de Equipes =
21 |Orientar as patrulhas sobre a realiza¢do de atividades de patrulha dentro ou fora da sede. =
22 | Atuar educativamente nas Assembleias de Tropa previstas no calenddrio. @
23 | Aplicar atividades em todas as areas de desenvolvimento e registra-las adequadamente.
24 Participar de todas as fases de desenvolvimento de um Ciclo de Programa, de acordo com as Dominio do Programa Educativo
orientagdes do Manual do Escotista do Ramo.
25 Saber as amarras Quadrada e Diagonal e ensina-las a tropa escoteira, utilizando o Sistema de
Patrulhas.
Utilizando o Sistema de Patrulhas ensinar para a tropa: utilizar e conservar o fogareiro e lampido, ) ] .
26| ... . . . R . Campismo e Vida ao Ar Livre
utilizar ferramentas de sapa e corte, acender uma fogueira e realizar uma receita de comida mateira.
27 |Montar uma barraca e ensinar os procedimentos a tropa, utilizando o Sistema de Patrulhas.
28 | Conhecer os Sinais de Pistas e ensinar sobre sua utilizagdo a tropa usando o Sistema de Patrulhas.
29 | Participar do planejamento de um acampamento ou acantonamento da segdo. Organizacdo de Atividades

Embora as atividades nos direcionem a aquisi¢cao das competéncias, o foco da avaliacdo deve ser os

“comportamentos desejados”, constantes nos documentos das Rotas de Aprendizagem. A conclusao do
nivel deve ser aprovada pelo APF somente apods o alcance dos mesmos.




Checklist do APF é} EscoteirosdoBrasil

Ramo Escoteiro

Nivel Intermediario
ATIVIDADES FLEXIVEIS (realizar conforme acordado com seu APF)

1 |Trabalhar junto com sua equipe agdes que promovam a inovagdo em rotinas de sua fungdo.

Gestdo de Mudangas

2 |Ler o Guia do Chefe Escoteiro de Baden-Powell.

Aprendizagem e
Desenvolvimento Pessoal

3 Organizar/Participar com a equipe de adultos da UEL de grupos de debates sobre as diversas fungdes §
existentes no Movimento Escoteiro. Compromisso E
4 |Organizar/Participar de agdes de captagdo de novos adultos para o Movimento Escoteiro. >
5 Promover as politicas organizacionais dos Escoteiros do Brasil em grupos de debate e discussdes, §.
juntamente com a equipe da qual faz parte. . . «n
Consciéncia Organizacional m
6 |Participar de eventos distritais, regionais ou nacionais. §
(2]
7 |Ler o documento “Perfis: cargos e fungbes”, do nivel em que atua. . - )
— — — — Planejamento Estratégico 7
8 |Participar da concepgdo do calendario de atividades da estrutura em que atua.
9 |Participar da organizagdo de, pelo menos, um conselho de pais.
10 Participar de uma sessdo de avaliagdo sobre o seu préprio trabalho e receber as criticas de maneira RelagGes Interpessoais
aberta e construtiva.
11 |Orientar os monitores para que cantem cangdes escoteiras junto com suas patrulhas. Aplicagdo de Jogos e Cangdes
12 |Conduzir uma cerimdnia de Promessa Escoteira.
13 |Realizar uma entrega de Insignia de Interesse Especial ou Distintivo Especial na seg¢do. Condugiio de Cerimbnias
14 |Ler o Manual de Cerimdnias dos Escoteiros do Brasil e discutir com seu Assessor Pessoal de Formagdo.
15 |Conduzir uma cerimdnia de passagem de Ramo.
Compreensdo sobre o
16 |Utilizar o aplicativo mAPPa como ferramenta para acompanhamento da progressdo pessoal. Desenvolvimento de Criangas,
Adolescentes e Jovens
17 |Realizar atividades que estimulem a conquista de especialidades.
- — - - P - - Operagdo do Sistema de
18 |Realizar uma atividade que estimule a conquista de Insignias de Interesse Especial do Ramo Escoteiro. L . )
- - — — Especialidades e Insignias o
19 |Registrar a conquista de especialidades e insignias dos adolescentes que acompanha. 3
20 |Preencher de maneira adequada os certificados de conquista de insignias e especialidades. B'_
21 Estimular a participagdo da se¢do em um Mutirdo Nacional de A¢gdo Comunitdria ou EducAgdo g’
Escoteira, orientando os jovens quanto aos aspectos de organizagdo. o
22 |Organizar uma atividade comunitdria, além das citadas acima. ;
— - - T = Envolvimento Comunitério B
23 | Ler a publicagdo “Escotismo e Comunidade” e discuti-la com seu Assessor Pessoal de Formagao. ®
24 |Promover uma atividade que estimule os escoteiros a conquistarem a Insignia de Agdo Comunitaria. 5’
wn

Estimular a participacdo da se¢do em um MUTECO, orientando os jovens quanto aos aspectos de sua

25 -
organizagdo.

26 |Organizar uma atividade relacionada ao desenvolvimento sustentavel, além das citadas acima.

Desenvolvimento Sustentdvel

27 |Ler o capitulo 12 (O Ciclo de Programa), do Manual do Escotista do Ramo Escoteiro.

Dominio do Programa Educativo

Saber estimar alturas e distancias utilizando métodos distintos, assim como ensina-los a tropa

28 . .. .
escoteira, utilizando o Sistema de Patrulhas.

29 |Ler o livro “Padrdes de atividades escoteiras”.

Campismo e Vida ao Ar Livre

30 | Participar da organizagdo e da execugdo de um Fogo de Conselho.

31 |Orientar os Monitores no planejamento de um carddpio para um acampamento.

32 |Organizar uma excursdo com a tropa e participar da avaliagdo junto da equipe de escotistas.

33 |Ler o livro “Fogo de Conselho”.

Organizagdo de Atividades

Embora as atividades nos direcionem a aquisi¢ao das competéncias, o foco da avaliacao deve ser os

“comportamentos desejados”, constantes nos documentos das Rotas de Aprendizagem. A conclusao do
nivel deve ser aprovada pelo APF somente apods o alcance dos mesmos.




Checklist do APF EscoteirosdoBrasil

Ramo Escoteiro

Nivel Avangado
ATIVIDADES FIXAS (realizar conforme a seguir)

1 |Realizar a revisdo do seu Plano Pessoal de Formagdo (PPF).

2 |Organizar agOes para que os demais voluntdrios participem de iniciativas de formacdo e atualizagdo.
In Participar satisfatoriamente do Curso Avancado.

4 |Conversar com o seu APF sobre a Histdria da Insignia de Madeira e Gilwell Park.

5 |Ler a Politica Nacional de Adultos no Movimento Escoteiro.

Participar de um mddulo, oficina ou outro momento de capacitagdo que contribua no desempenho de
sua fungdo.

Aprendizagem e
Desenvolvimento Pessoal

siepuassy
sepuladwo)

6

7 |Criar e aplicar jogos que contribuam em cada drea de desenvolvimento.
Identificar as caracteristicas que contribuem para que os participantes da se¢do desenvolvam suas
competéncias durante a aplicagdo de jogos e cangdes.

Aplicagdo de Jogos e Cangdes

9 |Estimular e orientar para que os jovens apliquem jogos e cangdes.

Compreensdo sobre o
10 | Realizar a avaliagdo e o registro da progressdo pessoal dos adolescentes que acompanha. Desenvolvimento de Criangas,
Adolescentes e Jovens

11 |Ler o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Antes do Curso Avangado, ler o livro “Proteg¢do da Crianga e do Adolescente - Orientagdes sobre como Seguranga
Proteger e Prevenir Abusos - Manual para escotistas”.

Orientar os jovens a avaliarem o impacto das atividades e projetos de desenvolvimento sustentavel

. o . Desenvolvimento Sustentdvel
realizados pelas patrulhas ou pela se¢do, indicando pontos de melhoria.

13

Orientar os demais escotistas sobre a realizagcdo de Conselhos de Patrulha, Assembleias de Tropa e
Corte de Honra. Aplicagdo do Sistema de Equipes
15 | Orientar os monitores no planejamento de excursdes e acampamentos de patrulha.

Conversar com o APF sobre os resultados das avaliagGes das atividades desenvolvidas e buscar novas
ideias a partir dos pontos de melhoria identificados.

17 | Ler a Politica Nacional de Programa Educativo. Dominio do Programa Educativo
Conduzir corretamente, em conjunto com os jovens, processos de avaliagdo das atividades realizadas
pela segdo.

19 |Ensinar a técnica do percurso de Gilwell, utilizando o Sistema de Patrulhas.

Ensinar técnicas de leitura e orientagdo de cartas topograficas, com auxilio de bussola, utilizando o Campismo e Vida ao Ar Livre
Sistema de Patrulhas.

14

16

seayyoadsy sepualadwo)

18

20

Realizar reunides de avaliagdo das atividades junto a equipe de escotistas e discutir suas impressdes . .
21 L Organizagdo de Atividades
sobre as atividades com o APF.

Embora as atividades nos direcionem a aquisi¢cao das competéncias, o foco da avaliacdo deve ser os

“comportamentos desejados”, constantes nos documentos das Rotas de Aprendizagem. A conclusao do
nivel deve ser aprovada pelo APF somente apods o alcance dos mesmos.




Checklist do APF é} EscoteirosdoBrasil

Nivel Avangado
ATIVIDADES FLEXIVEIS (realizar conforme acordado com seu APF)

Organizar acGes de melhoria e desenvolvimento continuo na estrutura em que atua, tais como "
1 ) . N Gestdo de Mudangas
projetos, campanhas de comunicagdo e inovagdes em processos.
2 |Ler o Manual de Reconhecimento dos Escoteiros do Brasil. Compromisso
3 |Explicar aos demais voluntarios as relagdes entre as estruturas e niveis da organizagao. o
o
. ) ) ) Consciéncia Organizacional 3
4 |Participar de uma assembleia regional ou nacional. K
~+
~ . ~ >
5 |Ler as resolugoes do CAN e DEN e debater com o APF ou grupo de discussdo sobre os documentos. 3
. . . . o
6 |Ler o Planejamento Estratégico dos Escoteiros do Brasil. «n
m
— - - - - — - Planejamento Estratégico a
7 Participar do planejamento da sua Unidade Escoteira Local, considerando os objetivos anuais da sua o
segao. 3.
8 Planejar ag0Oes de integracdo entre pessoas e areas de trabalho, promovendo o fortalecimento das 7
relagoes. RelagGes Interpessoais
9 |Prestar adequadamente avaliagbes sobre os componentes de sua equipe de trabalho.
Avaliar as agdes desenvolvidas pela sua equipe em reunides periddicas, com a colaboragdo dos demais .
10 . ] Trabalho em Equipe
participantes da equipe.
11 |Colaborar com a atualizagdo do arquivo de jogos da tropa escoteira. Aplicagdo de Jogos e Cangdes
12 |Orientar outro adulto na realizagdo de uma cerimdnia de hasteamento/arriamento de bandeira. Condugdo de Cerimdnias
. ) . Compreensdo sobre o
Conversar com os outros integrantes da equipe de escotistas sobre o acompanhamento da p‘ .
13 N Desenvolvimento de Criangas,
progressao pessoal.
Adolescentes e Jovens
14 |Conduzir, em uma reunido de pais, uma conversa sobre preveng¢do a maus tratos e abusos. Seguranca
15 |Planejar e executar uma atividade para a tropa escoteira, na qual se evidencie o marco simbdlico.
. . - o Aplicagdo do Marco Simbdlico
16 | Criar e aplicar uma atividade com base no marco simbdlico do ramo.
17 |Organizar o mapeamento geral de conquistas de especialidades e insignias dos integrantes da segdo.
18 Orientar os demais escotistas sobre o panorama de conquistas de especialidades e insignias dos Operagdo do Sistema de Q
integrantes da segdo. Especialidades e Insignias g
]
e . . . . . . . (=g
19 |Em uma reunido de pais, apresentar o sistema de especialidades e insignias. o
=3
20 Realizar, junto a equipe de escotistas, uma reunido de avaliagdo das atividades de desenvolvimento 2
comunitario. o
. ol °
. . . . - . . L Envolvimento Comunitario 1]
1 Orientar os jovens a avaliarem o impacto das atividades e projetos de desenvolvimento comunitario o
realizados pelas patrulhas ou pela se¢do, indicando pontos de melhoria. g'
(]
22 Realizar, junto a equipe de escotistas, uma reunido de avaliagdo das atividades relacionadas as
praticas de desenvolvimento sustentdvel. . 3
- — — - — - Desenvolvimento Sustentdvel
23 Ler o documento “Educagdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel”, da Unesco e aplicar
uma atividade sobre os ODS, baseado em suas informagdes.
24 |Em um conselho de pais, apresentar as caracteristicas do Sistema de Patrulhas. Aplicacdo do Sistema de Equipes
Organizar uma jornada de travessia, relacionada com progressao pessoal, para um jovem
25 [(acompanhado de outro membro da segdo). Devem ser considerados todos os aspectos de
planejamento do percurso e seguranga.
% Aplicar os conceitos basicos de estruturas (cavaletes, encaixes, ancoragens) nos projetos e montagem Campismo e Vida ao Ar Livre
de construgdes, como pontes, balsas, etc.
27 |Utilizando o Sistema de Patrulhas ensinar a tropa a construir um abrigo natural.
28 | Orientar as patrulhas sobre como utilizar técnicas de previsdo de tempo por indicios naturais.

Embora as atividades nos direcionem a aquisi¢ao das competéncias, o foco da avaliacdo deve ser os

“comportamentos desejados”, constantes nos documentos das Rotas de Aprendizagem. A conclusao do
nivel deve ser aprovada pelo APF somente apds o alcance dos mesmos.




Checklist do APF EscoteirosdoBrasil

Ramo Sénior

Nivel Preliminar
ATIVIDADES FIXAS (realizar conforme a seguir)

Ler o documento "Caracteristicas Essenciais do Movimento Escoteiro" e debater com seu APF as N
1. " Gestdo de Mudangas
impressoes sobre o documento.
2 |Em conjunto com o APF, preparar o seu Plano Pessoal de Formagao (PPF). Aprendizagem e
Participar satisfatoriamente do Curso Preliminar. Desenvolvimento Pessoal o
Antes do Curso Preliminar, ler o capitulo 1 do P.O.R. .3
]
-+
5 |Realizar sua Promessa Escoteira. Compromisso g’
0
6 |Ler o capitulo 3 do P.O.R. - orientagdo espiritual. 2
m
Antes do Curso Preliminar, ler o capitulo 5 do titulo 2 do Estatuto da Unido dos Escoteiros do Brasil e o . L a
7 . Consciéncia Organizacional o
Capitulo 5 do P.O.R. 3
Assinar o acordo de trabalho voluntério contendo a descrigdo das fungdes pertinentes ao cargo ao . L. o
8 . . Planejamento Estratégico 3
qual esta designado.
Ler e discutir com seu Assessor Pessoal de Formacdo a definigdo do Movimento Escoteiro - Regra 001 " )
9 RelagGes Interpessoais
do P.O.R.
10|Participar de, pelo menos, um Conselho de Chefes da Unidade Escoteira Local. Trabalho em Equipe
11|Aplicar jogos e cangBes de maneira atraente, utilizando técnicas diversificadas. Aplicagdo de Jogos e Cangdes
12| Aplicar ..smals man.uals <.a apitos de comando na s.egao. . Conducio de Cerimanias
13| Conduzir uma ceriménia de hasteamento ou arriamento de bandeira.
. . ) - Compreensdo sobre o
14|Ler o capitulo 1 (A Identidade Pessoal) do Manual do Escotista do Ramo Sénior. p. .
Desenvolvimento de Criangas,
Adolescentes e Jovens
15|Ler as regras 13, 53, 66, 84 e 102 do P.O.R.
Antes do Curso Preliminar, ler o capitulo 14 do P.O.R. (Seguranga nas atividades escoteiras).
17|Ler o capitulo 15 do P.O.R. (Politica de Protegdo Infantojuvenil).
18| Realizar o Curso de Protegdo Infantojuvenil dos Escoteiros do Brasil. Seguranga -
19 Solicitar, formalmente, autorizagdo do responsavel pela U.E.L. e autorizagdo dos pais ou responsaveis g
para realizar atividade fora da sede. S
~ . -+
20|Ler as regras 169, 170, 171 e 173 do P.O.R. Operz?gz?o do Slstemla c?e g’
Especialidades e Insignias o,
21|Participar de uma atividade comunitdria juntamente com a tropa. Envolvimento Comunitario 7
m
ImAntes do Curso Preliminar, ler o capitulo 5 do Manual do Escotista do Ramo Sénior. 2
23| Orientar os monitores para que as patrulhas tenham encargos dentro e fora da sede. . R . e
- - - - - - Aplicagdo do Sistema de Equipes =
24 Orientar os monitores para que as patrulhas tenham livros de patrulha, bandeirola e grito, além de o
Q
utilizar seu distintivo de patrulha. [
Antes do Curso Preliminar, ler o capitulo 6 (Areas de desenvolvimento), do Manual do Escotista do
Ramo Sénior. Dominio do Programa Educativo
26| Ler o Livro "Escotistas em Ag¢do - Ramo Sénior".
Aplicar os seguintes nos: Direito, Volta do Fiel, Volta da Ribeira, N6 de Escota, Escota Alceado, N6 em
27|0ito, Volta Redonda com Dois Cotes, Catau, Lais de Guia, Cadeira de Bombeiro, saber falcagar cabos, e
transmiti-los utilizando o Sistema de Patrulhas. Campismo e Vida ao Ar Livre
28 Distribuir corretamente o material dentro de uma mochila e ensinar para a tropa utilizando o Sistema
de Patrulhas.
29| Participar das reunides da Tropa Sénior, contribuindo em seu planejamento, execugdo e avaliagdo. Organizacdo de Atividades

Embora as atividades nos direcionem a aquisicdao das competéncias, o foco da avaliagao deve ser os

“comportamentos desejados”, constantes nos documentos das Rotas de Aprendizagem. A conclusao do
nivel deve ser aprovada pelo APF somente apds o alcance dos mesmos.




Checklist do APF % EscoteirosdoBrasil

Nivel Preliminar

ATIVIDADES FLEXIVEIS (realizar conforme acordado com seu APF)

1 |Ler o capitulo “Histdria do Escotismo”, do livro “Escotistas em agdo - Ramo Sénior”. Gestdo de Mudangas m §
%]

. . - ~ Aprendizagem e o B

2 |Ler e discutir com o APF a descri¢do do Cargo de Assessor Pessoal de Formacgdo. . S

Desenvolvimento Pessoal g. g

Conversar com seu APF, identificando os quatro itens que compdem os fundamentos do Escotismo . @ 3-

3 - . . . Compromisso n
(definigdo, propdsito, principios e método).

|nAntes do Curso Preliminar assistir o video da Promessa Escoteira da série “Como se Faz?”. x P

N . = - - Condugdo de Cerimdnias
5 |Realizar uma entrega de Distintivo de Progressdo/Especialidade na segdo. a
6 |Ler o texto referente ao marco simbdlico do Capitulo 2 do Manual do Escotista do Ramo Sénior. g
7 Participar, junto com a equipe de escotistas, da aplicagdo de uma atividade com base no marco Aplicagdo do Marco Simbédlico B

simbdlico do Ramo Sénior. o

: 2

. . - . . R Operagdo do Sistema de 2.

8 |Ler o Guia de Especialidades e das Insignias de Interesse Especial e saber orientar sobre sua utilizagdo. P ,c X L o
Especialidades e Insignias m

9 |Ler a programacdo e as orientag¢des de aplicagdo de uma edigdo do EducAgdo Escoteira e MUTCOM. Envolvimento Comunitario §
10|Ler a pro a i s icaca icd . . . 2]

- p gramagdo e-a.s onentagogs de aplicagdo de uma edicdo do I\/I'UTE?O Desenvolvimento Sustentvel =N
11| Participar de uma atividade relacionada ao desenvolvimento sustentdvel, junto com a tropa. ]
12|Ler o capitulo 7 e 10 do P.O.R. Dominio do Programa Educativo v
13|Ler o livro "Os primeiros meses de uma tropa sénior". Organizacgdo de Atividades

Embora as atividades nos direcionem a aquisicdo das competéncias, o foco da avaliagao deve ser os

“comportamentos desejados”, constantes nos documentos das Rotas de Aprendizagem. A conclusao do
nivel deve ser aprovada pelo APF somente apds o alcance dos mesmos.




Checklist do APF EscoteirosdoBrasil

Ramo Sénior

Nivel Intermediario
ATIVIDADES FIXAS (realizar conforme a seguir)

Cumprir com as responsabilidades inerentes a sua fungdo (Registro no PAXTU, acompanhamento da

~ — . . - s oA Equi
progressdo pessoal, aplicagdo de jogo/atividade, realizagdo de ceriménia, etc.). Trabalho em Equipe

1 |Realizar a revisdo de seu Plano Pessoal de Formag&o (PPF). Q
Participar satisfatoriamente do Curso Intermediario. . 3

— . — . " Aprendizagem e e
Participar de um méddulo, oficina ou outro momento de capacitagdo que contribua no desempenho de R o

3 N Desenvolvimento Pessoal ™
sua fungdo. 3

4 |Participar do curso em EAD sobre Assessor Pessoal de Formagdo ou outra iniciativa sobre o tema. E'
5 |Ler o Projeto Educativo da Unido dos Escoteiros do Brasil. Compromisso m
6 |Ler o Estatuto da Unido dos Escoteiros do Brasil. Consciéncia Organizacional ®
2

Q

2

Aplicar diferentes jogos (ativo, cooperativo, noturno, grande jogo, etc.), em atividades da tropa,

8 orientando os monitores na utilizagdo do Método Escoteiro. Aplicacdo de Jogos e Cang¢des
|nAntes do Curso Intermedidrio, ler o capitulo 7 do Manual do Escotista do Ramo Sénior.
10 Acompanhar, por pelo menos um ciclo de programa, a progressao pessoal de alguns adolescentes da Compreensdo sobre o
sua tropa. Desenvolvimento de Criangas,
Antes do Curso Intermediario, ler o capitulo 9 do Manual do Escotista do Ramo Sénior. Adolescentes e Jovens
12 Organizar/participar junto com os demais adultos da Unidade Escoteira, de um debate sobre o
capitulo 15 do P.O.R.
13 Envolver e acompanhar os integrantes da se¢do na elaboragdo de um plano de seguranga/ emergéncia
para uma atividade fora da sede. Seguranca
14 Ensinar aos integrantes da se¢do os contetdos relacionados aos primeiros socorros descritos no

Programa Educativo do ramo.

15 | Discutir com o APF os procedimentos a serem adotados em caso de suspeita de abuso.

16 | Aplicar uma atividade com base no marco simbdlico do ramo.

17 |Estimular a realizagdo de atividades de patrulha com base no marco simbdlico do Ramo Sénior.
18 | Orientar os monitores para que as patrulhas realizem a eleicdo de monitores e submonitores.
19 | Orientar as patrulhas sobre a realizagdo de atividades de patrulha dentro ou fora da sede.

20 |Atuar educativamente nas reunides da Corte de Honra previstas no calendario.

21 |Atuar educativamente nas Assembleias de Tropa previstas no calendario.

Aplicagdo do Marco Simbdlico

Aplicagdo do Sistema de Equipes

seoy1dadsy sepualadwo)

22 |Aplicar atividades em todas as areas de desenvolvimento e registra-las adequadamente.

Participar de todas as fases de desenvolvimento de um Ciclo de Programa, de acordo com as Dominio do Programa Educativo

orienta¢Ges do Manual do Escotista do Ramo.

Utilizando o Sistema de Patrulhas ensinar para a tropa:

- Utilizar e conservar o fogareiro e lampido, realizar uma receita de comida mateira e acender uma
fogueira.

- Utilizar ferramentas de sapa e corte, as amarras Quadrada, Diagonal, Paralela e Tripé e montar uma
barraca.

- Os Sinais de Pistas e sua utilizagdo.

25| Responsabilizar-se pela organizagdo de uma atividade aventureira na secdo.

26 | Participar do planejamento de um acampamento da segdo.

23

24 Campismo e Vida ao Ar Livre

Organizagdo de Atividades

(o)}

Embora as atividades nos direcionem a aquisi¢ao das competéncias, o foco da avaliagao deve ser os

“comportamentos desejados”, constantes nos documentos das Rotas de Aprendizagem. A conclusao do
nivel deve ser aprovada pelo APF somente apds o alcance dos mesmos.




Checklist do APF é} EscoteirosdoBrasil

Ramo Sénior

Nivel Intermedidrio

ATIVIDADES FLEXIVEIS (realizar conforme acordado com seu APF)

1 |Trabalhar junto com sua equipe agdes que promovam a inovagdo em rotinas de sua fungdo.

Gestdo de Mudangas

2 |Ler o Guia do Chefe Escoteiro de Baden-Powell.

Aprendizagem e
Desenvolvimento Pessoal

Organizar/Participar com a equipe de adultos da UEL de grupos de debates sobre as diversas fungbes
existentes no Movimento Escoteiro.

4 | Organizar/Participar de agdes de captag¢do de novos adultos para o Movimento Escoteiro.

Compromisso

Promover as politicas organizacionais dos Escoteiros do Brasil em grupos de debate e discussdes,
juntamente com a equipe da qual faz parte.

6 |Participar de eventos distritais, regionais ou nacionais.

Consciéncia Organizacional

7 |Ler o documento “Perfis: cargos e fungdes”, do nivel em que atua.

8 |Participar da concepgdo do calendario de atividades da estrutura em que atua.

Planejamento Estratégico

9 |Participar da organizagdo de, pelo menos, um conselho de pais.

Participar de uma sessdo de avaliagdo sobre o seu prdprio trabalho e receber as criticas de maneira

10 .
aberta e construtiva.

Relagdes Interpessoais

sieuass3 sepualadwo)

11 |Orientar os monitores para que cantem cang0es escoteiras junto com suas patrulhas.

Aplicacdo de Jogos e Cangdes

12 |Conduzir uma cerimOnia de Promessa Escoteira.

13| Realizar uma entrega de Insignia de Interesse Especial ou Distintivo Especial na segdo.

14 |Ler o Manual de Cerimonias dos Escoteiros do Brasil e discutir com seu Assessor Pessoal de Formagao.

15 | Conduzir uma cerimOnia de Passagem de Ramo.

Condugdo de Cerimdnias

16| Utilizar o aplicativo mAPPa como ferramenta para o acompanhamento da progressdo pessoal.

Compreensdo sobre o
Desenvolvimento de Criangas,
Adolescentes e Jovens

17 | Realizar atividades que estimulem a conquista de especialidades.

18 |Realizar uma atividade que estimule a conquista de Insignias de Interesse Especial do Ramo Sénior.

19 |Registrar a conquista de especialidades e insignias dos adolescentes que acompanha.

20 |Preencher de maneira adequada os certificados de conquista de insignias e especialidades.

Operagdo do Sistema de
Especialidades e Insignias

Estimular a participacdo da se¢do em um Mutirdo Nacional de A¢do Comunitaria ou EducAgdo

21 Escoteira.

22 |Organizar uma atividade de carater comunitario além das citadas acima.

Estimular os jovens a conquistarem a Insignia do Desafio Comunitario ou realizarem projetos para o

2 Mensageiros da Paz.

w

24 |Ler a publicagdo “Escotismo e Comunidade” e discuti-la com seu Assessor Pessoal de Formagao.

Envolvimento Comunitario

Estimular a participagdo da segdo em um Mutirdo Nacional de A¢do Ecoldgica, orientando os jovens

25 o
quanto aos aspectos de sua organizagdo.

26 |Organizar uma atividade relacionada ao Desenvolvimento Sustentavel além do MUTECO.

27 | Estimular os integrantes da se¢do a conquistarem a Insignia Mundial do Meio Ambiente.

Desenvolvimento Sustentavel

2

(o]

Ler o capitulo 8 (O Ciclo de Programa), do Manual do Escotista do Ramo Sénior.

Dominio do Programa Educativo

29|Ler o livro “Padrdes de atividades escoteiras.”

Saber estimar alturas e distancias utilizando métodos distintos, assim como ensina-los a tropa,

30 utilizando o Sistema de Patrulhas.

Saber os seguintes nos: Pescador, Correr, Balso pelo Seio, Volta do Salteador, N6 de Andaime, Boca de

31
Lobo e Volta do Enfardador e ensinar para tropa utilizando o Sistema de Patrulhas.

Campismo e Vida ao Ar Livre

32 |Participar da organizagdo e da execugdo de um Fogo de Conselho.

Orientar os monitores quanto ao planejamento de um carddpio para um acampamento de patrulha

33 ~
ou de segdo.

34 |0rganizar uma excursdo com a tropa e participar da avaliagdo junto a equipe de escotistas e jovens.

35| Ler o livro “Fogo de Conselho”.

Organizagdo de Atividades

seaydadsy sepualadwo)

Embora as atividades nos direcionem a aquisicdo das competéncias, o foco da avaliagao deve ser os

“comportamentos desejados”, constantes nos documentos das Rotas de Aprendizagem. A conclusao do
nivel deve ser aprovada pelo APF somente apods o alcance dos mesmos.




Checklist do APF EscoteirosdoBrasil

Ramo Sénior

Nivel Avancado
ATIVIDADES FIXAS (realizar conforme a seguir)

1 |Realizar a revisdo do seu Plano Pessoal de Formagao (PPF).

2 |Organizar agOes para que os demais voluntarios participem de iniciativas de formacdo e atualizagdo. 9
In Participar satisfatoriamente do Curso Avangado. m3
4 Conversar com o seu Assessor Pessoal de Formagdo sobre a Histdria da Insignia de Madeira e Gilwell Aprendizagem e § E
Park. Desenvolvimento Pessoal 3. U

5 |Ler a Politica Nacional de Adultos no Movimento Escoteiro. @ 8-
"

Participar de um médulo, oficina ou outro momento de capacitagdo que contribua no desempenho de
sua fungdo.

7 |Criar e aplicar jogos que contribuam em cada area de desenvolvimento.

Identificar as caracteristicas que contribuem para que os participantes da se¢do desenvolvam suas Aplicagio de Jogos e Cangdes
competéncias durante a aplicagdo de jogos e cangdes.

9 |Estimular e orientar as patrulhas da tropa na aplicagdo de jogos e cangdes.

Compreensdo sobre o
10 |Realizar a avaliagdo e o registro da progressdo pessoal dos adolescentes que acompanha. Desenvolvimento de Criangas,
Adolescentes e Jovens

11 |Ler o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
|=Antes do Curso Avangado, ler o livro “Protecdo da Crianga e do Adolescente - Orientagdes sobre como Seguranga

Proteger e Prevenir Abusos - Manual para escotistas”.

Orientar os jovens a avaliarem o impacto das atividades e projetos de desenvolvimento comunitario . ,
13 . . . Desenvolvimento Sustentdvel
realizados pelas patrulhas ou segdo, indicando pontos de melhoria.

Orientar os demais escotistas sobre a realizacdo de Conselhos de Patrulha, Assembleias de Tropa e
Corte de Honra.

Orientar e auxiliar os monitores no planejamento e execugdo de excursdes e acampamentos de
patrulha.

14

Aplicagdo do Sistema de Equipes
15

Conversar com o APF sobre os resultados da avaliagdes das atividades desenvolvidas e buscar novas
ideias a partir dos pontos de melhoria identificados.

17 |Ler a Politica Nacional de Programa Educativo. Dominio do Programa Educativo
Conduzir corretamente, em conjunto com os jovens, processos de avaliagdo das atividades realizadas
pela segdo.

16

seayadsy sepualadwo)

18

Aplicar os conceitos bésicos de estruturas (cavaletes, encaixes, ancoragens) nos projetos e montagem
de construgBes como pontes, balsas, etc.

20 | Utilizando o Sistema de Patrulhas ensinar a tropa a construir um abrigo natural.

1 Orientar osjovens. a avaliarem as atividades realizadas pelas patrulhas ou pela segdo, indicando Campismo e Vida ao Ar Livre
pontos de melhoria.

22 |Ensinar a técnica do percurso de Gilwell, utilizando o Sistema de Patrulhas.

Ensinar técnicas de leitura e orientagdo de cartas topograficas, com auxilio de bussola, utilizando o
Sistema de Patrulhas.

19

2

w

Realizar reunides de avaliagdo das atividades junto a equipe de escotistas e discutir suas impressées . »
24 L Organizagdo de Atividades
sobre as atividades com o APF.

Embora as atividades nos direcionem a aquisi¢ao das competéncias, o foco da avaliacao deve ser os

“comportamentos desejados”, constantes nos documentos das Rotas de Aprendizagem. A conclusao do
nivel deve ser aprovada pelo APF somente apods o alcance dos mesmos.




Checklist do APF é} EscoteirosdoBrasil

Ramo Sénior

Nivel Avancado
ATIVIDADES FLEXIVEIS (realizar conforme acordado com seu APF)

Organizar agBes de melhoria e desenvolvimento continuo na estrutura em que atua, tais como
projetos, campanhas de comunicagdo e inovagdes em processos.

Gestdo de Mudangas

2 |Ler o Manual de Reconhecimento dos Escoteiros do Brasil.

Compromisso

3 |Explicar aos demais voluntdrios as relagdes entre as estruturas e niveis da organizagdo.

4 |Participar de uma assembleia regional ou nacional.

5 |Ler as resolugdes do CAN e DEN e debater com o APF ou grupo de discussdo sobre os documentos.

Consciéncia Organizacional

6 |Ler o Planejamento Estratégico dos Escoteiros do Brasil.

Participar do planejamento da sua Unidade Escoteira Local, considerando os objetivos anuais da sua
se¢do.

Planejamento Estratégico

Planejar agGes de integracdo entre pessoas e areas de trabalho, promovendo o fortalecimento das
relagdes.

9 |Prestar adequadamente avaliagdes sobre os componentes de sua equipe de trabalho.

Relagdes Interpessoais

Avaliar as a¢Bes desenvolvidas pela sua equipe em reunides periddicas, com a colaboragdo dos demais

10 .. .
participantes da equipe.

Trabalho em Equipe

sieuass3 sepugladwo)

11 |Colaborar com a atualiza¢do do arquivo de jogos da tropa sénior.

Aplicacdo de Jogos e Cangdes

12| Orientar outro adulto na realizacdo de uma cerimdnia de hasteamento/arriamento.

13| Conduzir uma cerimdnia de Compromisso Sénior.

14 | Orientar um integrante da tropa a preparar o seu Compromisso Sénior.

Condugdo de Cerim0nias

Conversar com os outros integrantes da equipe de escotistas sobre o acompanhamento da

15 ~
progressdo pessoal.

Compreensdo sobre o
Desenvolvimento de Criangas,
Adolescentes e Jovens

16 | Conduzir, em uma reunido de pais, uma conversa sobre preven¢do a maus tratos e abusos.

Seguranga

17 | Planejar e executar uma atividade para a tropa sénior, na qual se evidencie o marco simbdlico.

18 |Em uma reunido de pais, realizar um debate sobre a énfase do Ramo Sénior.

Aplicagdo do Marco Simbdlico

19 |Organizar o mapeamento geral de conquistas de especialidades e insignias dos integrantes da segdo.

Orientar os demais escotistas sobre o panorama de conquistas de especialidades e insignias dos

20 integrantes da segdo.

21|Em uma reunido de pais, apresentar o sistema de especialidades e insignias.

Operagdo do Sistema de
Especialidades e Insignias

Realizar, junto a equipe de escotistas, uma reunido de avaliagdo das atividades de desenvolvimento

22 ol
comunitario.

Orientar os jovens a avaliarem o impacto das atividades e projetos de desenvolvimento comunitario

23 ) i ;
realizados pelas patrulhas ou segdo, indicando pontos de melhoria.

Envolvimento Comunitario

Realizar, junto a equipe de escotistas, uma reunido de avaliagdo das atividades relacionadas as

24| . . .
praticas de desenvolvimento sustentavel.

25 |Ler o documento “Educagdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentédvel”, da Unesco.

Desenvolvimento Sustentavel

26 |Em um Conselho de Pais, apresentar as caracteristicas do Sistema de Patrulhas.

Aplicagdo do Sistema de Equipes

27 |Organizar uma jornada com a se¢do e avalid-la junto a equipe de escotistas e a Corte de Honra.

Utilizando o Sistema de Patrulha ensinar as patrulhas a montarem uma barraca suspensa e orienta-las

28 L .
sobre como utilizar mapas e bussolas.

29 | Orientar as patrulhas sobre como utilizar as técnicas de previsdo de tempo por indicios naturais.

Saber confeccionar as amarras Quadrada Japonesa e Diagonal Filipina e ensinar a tropa utilizando o

3
sistema de Patrulha.

o

Campismo e Vida ao Ar Livre

31 |Organizar um Acampamento Volante com a tropa.

Organizacdo de Atividades

seay1dadsy sepugladwo)

Embora as atividades nos direcionem a aquisi¢cao das competéncias, o foco da avaliacdo deve ser os

“comportamentos desejados”, constantes nos documentos das Rotas de Aprendizagem. A conclusao do
nivel deve ser aprovada pelo APF somente apds o alcance dos mesmos.




Checklist do APF EscoteirosdoBrasil

Ramo Pioneiro

Nivel Preliminar
ATIVIDADES FIXAS (realizar conforme a seguir)

Ler o documento “Caracteristicas Essenciais do Movimento Escoteiro” e debater com seu APF as N

1. " Gestdo de Mudangas
impressoes sobre o documento.

2 |Em conjunto com o APF, preparar o seu Plano Pessoal de Formagdo. Aprendizagem e o
Participar satisfatoriamente do Curso Preliminar. Desenvolvimento Pessoal g
Antes do Curso Preliminar, ler o capitulo 1 do P.O.R. B

5 |Realizar sua Promessa Escoteira. Compromisso r;p',

6 |Ler o capitulo 3 do P.O.R., “Orientagdo espiritual”. 8,
Antes do Curso Preliminar, ler o capitulo 5 do titulo 2 do Estatuto da Unido dos Escoteiros do Brasil e o . . “«

7 , Consciéncia Organizacional m
Capitulo 5 do P.O.R. a

©
Assinar o acordo de trabalho voluntario contendo a descri¢do das fungGes pertinentes ao cargo ao . L 3

8 . . Planejamento Estratégico 0,

qual estd designado. o
w
Ler e discutir com seu Assessor Pessoal de Formacdo a definigdo do Movimento Escoteiro - Regra 001 " .

9 Relagdes Interpessoais
do P.O.R.

10| Participar de, pelo menos, um Conselho de Chefes da Unidade Escoteira Local. Trabalho em Equipe

11|Aplicar, em conjunto com o Cl3 Pioneiro, jogos, cancGes e atividades educativas. Aplicagdo de Jogos e Cangdes

12 |Conduzir uma cerimdnia de hasteamento/arriamento de bandeira na secdo. Condugdo de CerimOnias

13|Ler o capitulo 1 do Manual do Escotista do Ramo Pioneiro. Compreensdo sobre o

Desenvolvimento de Criangas,
14|Ler as regras 13, 53, 66, 84 e 102 do P.O.R. ¢
Adolescentes e Jovens
mAntes do Curso Preliminar, ler o capitulo 14 do P.O.R. (seguranca nas atividades escoteiras).
16| Ler o capitulo 15 do P.O.R. (Politica de Protegdo Infantojuvenil).
17|Realizar o Curso de Protegdo Infantojuvenil dos Escoteiros do Brasil. Seguranga
o)
18| Solicitar formalmente autorizagdo da Diretoria do Grupo Escoteiro para realizar atividade fora da sede. g
°
= : P e
19|Ler a regra 171 do P.O.R. Operagdo do Sistema de I.n5|gn|as =
de Interesse Especial S
(e}
Participar de uma atividade comunitdria em conjunto com o Cld Pioneiro na comunidade onde esta . - Iy

20 . Envolvimento Comunitario »
localizada a UEL. m
Participar de uma atividade relacionada ao desenvolvimento sustentavel juntamente com o Cla ) . 5

21 . . Desenvolvimento Sustentavel a
Pioneiro. 3

'mAntes do Curso Preliminar, ler o capitulo 5 do Manual do Escotista do Ramo Pioneiro. N . . 8
—— - - Aplicagdo do Sistema de Equipes »
23|Ler a Carta Pioneira e discuti-la com seu APF.

24 |Ler o Livro "Escotistas em A¢do - Ramo Pioneiro". Dominio do Programa Educativo
Saber os seguintes noés: Direito, Volta do Fiel, Volta da Ribeira, Né de Escota, Escota Alceado, N6 em

25| Oito, Volta Redonda com Dois Cotes, Catau, Lais de Guia, Cadeira de Bombeiro, saber falcagar cabos, e Campismo e Vida ao Ar Livre
transmiti-los usando o Método Escoteiro para o cla.

26 |Participar das reunifes do cld, contribuindo em seu planejamento, execugdo e avaliagdo. Organizagdo de Atividades
Ler os Capitulos 4 e 5 do Manual do Escotista do Ramo Pioneiro e discutir com o APF sobre duvidas e . .

27 . . . Gestdo de Projetos
caminhos para aprofundar o aprendizado sobre projetos.

Embora as atividades nos direcionem a aquisi¢ao das competéncias, o foco da avaliacdo deve ser os

“comportamentos desejados”, constantes nos documentos das Rotas de Aprendizagem. A conclusao do
nivel deve ser aprovada pelo APF somente apds o alcance dos mesmos.




Checklist do APF % EscoteirosdoBrasil

Nivel Preliminar
ATIVIDADES FLEXIVEIS (realizar conforme acordado com seu APF)

1 |Ler o capitulo “Histéria do Escotismo”, do livro “Escotistas em agdo - Ramo Pioneiro”. Gestdo de Mudangas ™ Q
Aprendizagem e ﬁ -rgo
2 |Ler e discutir com o APF a descri¢do do Cargo de Assessor Pessoal de Formacao. P . g 2o
Desenvolvimento Pessoal 23
Conversar com seu APF, identificando os quatro itens que compdem os fundamentos do Escotismo . 7 g'
3 o - s . Compromisso n
(definigdo, propdsito, principios e método).
Compartilhar com o Cl3 Pioneiro as técnicas que tornam os jogos, cangdes e atividades educativas . .
4 A ) Aplicagdo de Jogos e Cangdes
mais dinamicas e bem planejadas.
|BAntes do Curso Preliminar, assistir os videos da série “Como se Faz?”. x P g
- — — — Condugdo de Cerimdnias 3
6 |Realizar uma entrega de distintivo de progressdo na segdo. =
7 |Ler o texto referente ao marco simbdlico do Capitulo 2 do Manual do Escotista do Ramo Pioneiro. %
8 Participar, junto com a equipe de escotistas e cl3, da aplicagdo de uma atividade com base no marco Aplicagdo do Marco Simbdlico F
simbdlico do Ramo Pioneiro. 2
9 |Ler a programacdo e as orientag¢des de aplicagdo de uma edigdo do EducAgdo Escoteira e MUTCOM. Envolvimento Comunitario %"‘
10|Ler a programagdo e as orientagdes de aplicagdo de uma Edigdo do MUTECO. Desenvolvimento Sustentdvel o
‘11 Antes do Curso Preliminar, ler o capitulo 3 e 4 do Manual do Escotista do Ramo Pioneiro. . . =
- Dominio do Programa Educativo o
12|Ler o capitulo 7 e 11 do P.O.R. 2
13| Distribuir corretamente o material dentro de uma mochila e orientar o cla. Campismo e Vida ao Ar Livre
14|Ler o livro “Os primeiros meses de um novo cl3”. Organizacgdo de Atividades

Embora as atividades nos direcionem a aquisicao das competéncias, o foco da avaliagao deve ser os

“comportamentos desejados”, constantes nos documentos das Rotas de Aprendizagem. A conclusao do
nivel deve ser aprovada pelo APF somente apds o alcance dos mesmos.




Checklist do APF EscoteirosdoBrasil

Ramo Pioneiro

Nivel Intermediario
ATIVIDADES FIXAS (realizar conforme a seguir)

H Realizar a revisdo de seu Plano Pessoal de Formag&o (PPF). Q
Participar satisfatoriamente do Curso Intermediario. . 3
— . — .~ - Aprendizagem e °
Participar de um mddulo, oficina ou outro momento de capacitagdo que contribua no desempenho de . o
3 N Desenvolvimento Pessoal >
sua fungdo. 3
4 |Participar do curso em EAD sobre Assessor Pessoal de Formagdo ou outra iniciativa sobre o tema. g'
5 |Ler o Projeto Educativo da Unido dos Escoteiros do Brasil. Compromisso m
6 |Ler o Estatuto dos Escoteiros do Brasil. Consciéncia Organizacional o
Cumprir com as responsabilidades inerentes a sua fungdo (Registro no PAXTU, acompanhamento da . ‘3
7 ~ L . . o s Trabalho em Equipe )
progressdo pessoal, aplicagdo de jogo/atividade, realizagdo de ceriménia, etc.). @
8 _Orientar os pioneiros na aplicagdo de jogos diversos (ativo, técnico, cooperativo, noturno, grande Aplicacio de Jogos e Cancdes
jogo, etc.).
Compreensdo sobre o
9 |Acompanhar, por pelo menos um ciclo de programa, a progressdo pessoal de alguns pioneiros do cla. Desenvolvimento de Criangas,
Adolescentes e Jovens
10 Organizar/participar, junto com os demais adultos da Unidade Escoteira, de um debate sobre o
capitulo 15 do P.O.R.
Envolver e acompanhar os integrantes da se¢do na elaboragdo de um plano de seguranca/emergéncia a
1 para uma atividade fora da sede. Seguranga g
Ensinar aos integrantes da segdo os contetdos relacionados aos primeiros socorros descritos no B
12 Programa Educativo do ramo. §>
13| Discutir com o APF os procedimentos a serem adotados em caso de suspeita de abuso. 3-
14|Orientar os Pioneiros na aplicagdo de uma atividade com base no marco simbdlico do Ramo. ;
15|Acompanhar um pioneiro no planejamento do seu Projeto de Vida. Aplicagdo do Marco Simbdlico §
16| Orientar os pioneiros na elaboragdo de uma atividade que trabalhe as virtudes pioneiras com o cla. =
17 |Auxiliar os pioneiros na realizagdo de um conselho/assembleia de cl3. 3'
18| Estimular e orientar a criagdo de equipes de interesse. Aplicagdo do Sistema de Equipes «
19|Acompanhar uma reunido de conselho de cl3, participando quando solicitado.
20 Em conjunto com o cl3, aplicar atividades em todas as areas de desenvolvimento e registra-las
adequadamente. . .
- - — Dominio do Programa Educativo
21|Ler o capitulo 6 do Manual do Escotista do Ramo Pioneiro.
22| Participar de todas as etapas do ciclo de programa, dando autonomia aos jovens.
23| Orientar os jovens na realizagdo do planejamento de um acampamento da segdo. Organizagdo de Atividades
24 |Orientar os pioneiros na realizacdo de pelo menos um projeto de intervengdo social. Gestdo de Projetos

Embora as atividades nos direcionem a aquisicdo das competéncias, o foco da avaliagao deve ser os

“comportamentos desejados”, constantes nos documentos das Rotas de Aprendizagem. A conclusao do
nivel deve ser aprovada pelo APF somente apds o alcance dos mesmos.




Checklist do APF % EscoteirosdoBrasil

Ramo Pioneiro

Nivel Intermediario
ATIVIDADES FLEXIVEIS (realizar conforme acordado com seu APF)

[y

Trabalhar junto com sua equipe agdes que promovam a inovagdo em rotinas de sua fungdo.

Gestdo de Mudangas

Ler o Guia do Chefe Escoteiro de Baden-Powell.

N

Aprendizagem e
Desenvolvimento Pessoal

Organizar/Participar com a equipe de adultos da UEL de grupos de debates sobre as diversas fungdes
existentes no Movimento Escoteiro.

4 |Organizar/Participar de a¢des de captagdo de novos adultos para o Movimento Escoteiro.

Compromisso

Promover as politicas organizacionais dos Escoteiros do Brasil em grupos de debate e discussdes,
juntamente com a equipe da qual faz parte.

6 |Participar de eventos distritais, regionais ou nacionais.

Consciéncia Organizacional

7 |Ler o documento “Perfis: cargos e fung¢es”, do nivel em que atua.

8 |Participar da concepgdo do calendario de atividades da estrutura em que atua.

Planejamento Estratégico

9 | Participar da organiza¢do de, pelo menos, um conselho de pais.

Participar de uma sessdo de avaliagdo sobre o seu préprio trabalho e receber as criticas de maneira

10 .
aberta e construtiva.

Relagdes Interpessoais

sielpuass3 sepugladwo)

Realizar debates com a se¢do apds a execugdo de atividades educativas, discutindo os resultados

1 alcangados.

Aplicagdo de Jogos e Cangdes

12|Ler o manual de ceriménias dos Escoteiros do Brasil e discutir com seu Assessor Pessoal de Formagao.

13|Conduzir uma cerimdnia de promessa.

14|Conduzir uma cerimdnia de partida e investidura.

15 |Realizar uma entrega de Insignia de Interesse Especial ou Distintivo Especial na segdo.

16 |Em parceria com o chefe da Tropa Sénior/Guia conduzir uma cerimdnia de Passagem de Ramo.

Condugdo de Cerimdnias

17|Acompanhar um pioneiro na execugdo de um projeto nos campos de agdo prioritdrios.

18| Utilizar o aplicativo mAPPa como ferramenta para o acompanhamento da progressao pessoal.

Compreensdo sobre o
Desenvolvimento de Criangas,
Adolescentes e Jovens

Orientar o cla na realizagdo de atividades que estimulem a conquista das Insignias de Interesse

1 Especial.

%)

20|Registrar a conquista de Insignias de Interesse Especial dos pioneiros que acompanha.

21|Preencher de maneira adequada os certificados de conquista de Insignias de Interesse Especial.

Operagdo do Sistema de Insignias

de Interesse Especial

Orientar o cla pioneiro na organizagdo e execugdo de um Mutirdo Nacional de A¢do Comunitdria ou

22 EducAgdo Escoteira.

Orientar o clad pioneiro na organizagdo e execugcdo de uma atividade de servico comunitario em uma

23 . . - .
localidade diferente daquela onde esta inserida a UEL.

24|Ler a publicagdo “Distintivo Mensageiros da Paz” e a publicagdo “Escotismo e Comunidade”.

Envolvimento Comunitario

25| Orientar o Cla Pioneiro na organizagdo e execugdo de um MUTECO.

Orientar o Cla Pioneiro na organizagdo e execugdo de uma atividade ou projeto relacionado ao

26 . . . . .
desenvolvimento sustentavel, além da citada acima.

Desenvolvimento Sustentavel

27| Apoiar a criagdo/orientagdo de um projeto do cla.

Dominio do Programa Educativo

28|Saber as amarras Quadrada, Diagonal, Paralela e tripé e ensina-las ao cla.

29| Ensinar ao cl3 a utilizar e conservar o fogareiro e o lampido.

O

30|Montar uma barraca e ensinar para o cla.

31|Ensinar o cld a acender uma fogueira e realizar uma receita de comida mateira.

32|Ensinar o cld a utilizar ferramentas de sapa e corte.

33|Ler o livro “Padrdes de atividades escoteiras".

Campismo e Vida ao Ar Livre

34 |Orientar os jovens quanto ao planejamento de um cardapio para um acampamento de se¢do.

35|Orientar os jovens na organizagdo de uma excursdo com o Cla Pioneiro.

36| Ler o livro Fogo de Conselho.

37|Orientar os jovens quanto a organizagdo e a execu¢do de um Fogo de Conselho.

Organizagdo de Atividades
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Embora as atividades nos direcionem a aquisi¢cao das competéncias, o foco da avaliacdo deve ser os

“comportamentos desejados”, constantes nos documentos das Rotas de Aprendizagem. A conclusao do
nivel deve ser aprovada pelo APF somente apods o alcance dos mesmos.




Checklist do APF EscoteirosdoBrasil

Ramo Pioneiro

Nivel Avangado
ATIVIDADES FIXAS (realizar conforme a seguir)

1 |Realizar a revisdo do seu Plano Pessoal de Formagao (PPF). a
2 |Organizar acOes para que os demais voluntarios participem de iniciativas de formacdo e atualizagdo. ™ g
In Participar satisfatoriamente do Curso Avangado. ) a5
—— — - - Aprendizagem e o o
4 |Conversar com o seu APF sobre a Histdria da Insignia de Madeira e Gilwell Park. ) 3 =
— - - - Desenvolvimento Pessoal o o
5 |Ler a Politica Nacional de Adultos no Movimento Escoteiro. L 3
& 2
6 Participar de um mddulo, oficina ou outro momento de capacitagdo que contribua no desempenho de 2
sua fungdo.
7 Orientar os integrantes da secdo na criacio/adaptacdo de jogos, can¢des e atividades educativas que
contribuam em todas as dreas de desenvolvimento. L N
— — - — —~ Aplicagdo de Jogos e Cangdes
8 Identificar as caracteristicas que contribuem para que os participantes da se¢do desenvolvam suas
competéncias durante a aplicagdo de jogos e cangdes.
Compreensdo sobre o
9 |Realizar a avaliagdo e registro da progressdo pessoal dos pioneiros. Desenvolvimento de Criangas,
Adolescentes e Jovens IS
10| Ler o Estatuto da Crianga e do Adolescente. _g
1 Antes do Curso Avangado, ler o livro “Prote¢do da Crianga e do Adolescente - OrientagGes sobre como Seguranga %
>
Proteger e Prevenir Abusos”. 3
12| Orientar os pioneiros na criagdo e aplicagdo de uma atividade baseada no marco simbdlico do ramo. Aplicagdo do Marco Simbélico §'
Orientar os pioneiros e equipes de interesse a desenvolverem projetos comunitarios/Mensageiros da X . m
13 R Envolvimento Comunitario o
Paz para atender demandas da comunidade do entorno. ®
(o]
14| Acompanhar o trabalho das equipes de interesse e Comad, gerando planos de melhoria. Aplicacdo do Sistema de Equipes ;:
Conversar com o APF sobre os resultados das avaliagcGes das atividades desenvolvidas e buscar novas 2
15)., . . . Lo . .
ideias a partir dos pontos de melhorias identificados. Dominio do Programa Educativo
16| Ler a Politica Nacional de Programa Educativo.
Realizar reunides de avaliagdo das atividades junto com os pioneiros e escotistas e discutir suas L .
17]. " L Organizagdo de Atividades
impressdes sobre as atividades com o APF.
Realizar atividades de capacitagdo em projetos para escotistas ou jovens, tais como: workshops, N )
18 . Gestdo de Projetos
palestras, textos, ou outros meios.

Embora as atividades nos direcionem a aquisi¢cao das competéncias, o foco da avaliacdo deve ser os

“comportamentos desejados”, constantes nos documentos das Rotas de Aprendizagem. A conclusao do
nivel deve ser aprovada pelo APF somente apds o alcance dos mesmos.




Checklist do APF % EscoteirosdoBrasil

Nivel Avangado
ATIVIDADES FLEXIVEIS (realizar conforme acordado com seu APF)

Organizar agGes de melhoria e desenvolvimento continuo na estrutura em que atua, tais como .
1 . . o Gestdo de Mudangas
projetos, campanhas de comunicagdo e inovagBes em processos.
2 |Ler o Manual de Reconhecimento dos Escoteiros do Brasil. Compromisso
3 |Explicar aos demais voluntdrios as relagdes entre as estruturas e niveis da organizagdo. a
o
. . . . Consciéncia Organizacional 3
4 |Participar de uma assembleia regional ou nacional. o
o
- - = I
5 |Ler as resolugdes do CAN e DEN e debater com o APF ou grupo de discussdo sobre os documentos. g’
. - ) . o’
6 |Ler o Planejamento Estratégico dos Escoteiros do Brasil. ;
— - - - - — - Planejamento Estratégico a
2 Participar do planejamento da sua Unidade Escoteira Local, considerando os objetivos anuais da sua o
seg¢do. 8.
8 Planejar agGes de integracdo entre pessoas e dreas de trabalho, promovendo o fortalecimento das @
relagdes. Relagdes Interpessoais
9 | Prestar adequadamente avaliagGes sobre os componentes de sua equipe de trabalho.
Avaliar as acdes desenvolvidas pela sua equipe em reunides periddicas, com a colaborag¢do dos demais .
10 . ¢ . P qauip P ¢ Trabalho em Equipe
participantes da equipe.
11|Colaborar com a atualizagdo de arquivo de jogos, cangGes e atividades educativas da segdo. Aplicagdo de Jogos e Cangdes
12 |Orientar outro adulto na condugdo de cerimonias tipicas do ramo (partida e investidura). Condugdo de Cerim0nias
13 Conversar com os outros integrantes da equipe de escotistas sobre o acompanhamento da Compreensdo sobre o
progressao pessoal. Desenvolvimento de Criangas,
14 |Acompanhar atualizagdo frequente do Projeto de Vida dos pioneiros do cla. Aplicagdo do Marco Simbdlico
15 Organizar o mapeamento geral de conquistas de Insignias de Interesse Especial dos integrantes da
seg¢ao.
16 Orientar os demais escotistas sobre o panorama de conquistas de Insignias de Interesse Especial dos  |Operagdo do Sistema de Insignias
integrantes da secdo. de Interesse Especial 8
17 Orientar o Cla Pioneiro na elaboragdo e execugdo de um projeto para a conquista de uma Insignia de é
Interesse Especial. %
Orientar os pioneiros a avaliarem o impacto das atividades e projetos de desenvolvimento . . 2
18 s ) ; o i . Envolvimento Comunitario by
comunitario realizados pelas Equipes de Interesse ou Cla Pioneiro, indicando pontos de melhoria. 2
19 Orientar os jovens a avaliarem o impacto das atividades e projetos de desenvolvimento sustentavel %"‘
realizados pelo cl3, indicando pontos de melhoria. . i o
Desenvolvimento Sustentdavel =X
20|Ler o documento “Educagdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel”, da Unesco. 5
w
21|Orientar os pioneiros para revisdo periddica da Carta Pioneira. Aplicacdo do Sistema de Equipes
Conduzir corretamente, em conjunto com os jovens, processos de avaliagdo das atividades realizadas . .
22 - Dominio do Programa Educativo
pela segdo.
23|Orientar o cld na organizagdo de uma travessia.
2 Realizar reunides de avaliagdo das atividades junto a equipe de escotistas e discutir suas impressdes
sobre as atividades com o APF.
25| Orientar o cld na utilizagdo de mapa e bussola. . ; .
- —— - ¢ - P - — - Campismo e Vida ao Ar Livre
2 Orientar o Cl3 Pioneiro na aplicagdo dos conceitos bdsicos de estruturas (mesas, cavaletes, encaixes,
ancoragens) nos projetos e montagens de contrugdo de pioneirias (torres, pontes, balsas, etc.).
27|0rientar o Cld Pioneiro sobre a construgdo de abrigos naturais.
28| Orientar o CI3 Pioneiro sobre as técnicas de previsdo do tempo por indicios naturais.

Embora as atividades nos direcionem a aquisi¢cao das competéncias, o foco da avaliacdo deve ser os

“comportamentos desejados”, constantes nos documentos das Rotas de Aprendizagem. A conclusao do
nivel deve ser aprovada pelo APF somente apds o alcance dos mesmos.




Checklist do APF

Dirigentes Institucionais
Nivel Preliminar
ATIVIDADES FIXAS (realizar conforme a seguir)

EscoteirosdoBrasil

Ler o documento “Caracteristicas Essenciais do Movimento Escoteiro” e debater com seu APF as

1], ~
impressdes sobre o documento.

Gestdo de Mudangas

Em conjunto com o APF, preparar o seu Plano Pessoal de Formagao.

Aprendizagem e
Desenvolvimento Pessoal

Antes do Curso Preliminar, ler o capitulo 1 do P.O.R.

Realizar sua Promessa Escoteira.

2

|ﬂ Participar satisfatoriamente do Curso Preliminar.
5
6

Ler o capitulo 3 do P.O.R., “Orientagdo espiritual”.

Compromisso

~N

Antes do Curso Preliminar, ler os capitulos 4 e 5 do titulo 2 do Estatuto da Unido dos Escoteiros do
Brasil e o Capitulo 5 do P.O.R.

Consciéncia Organizacional

Assinar o acordo de trabalho voluntario contendo a descrigdo das fungGes pertinentes ao cargo ao
qual esta designado.

8
9

Leitura do plano de grupo da UEL, conhecendo suas metas, dreas estratégicas e indicadores.

Planejamento Estratégico

10 | Participar adequadamente das reunides da equipe da qual faz parte.

Ler e discutir com seu Assessor Pessoal de Formacdo a definicdo do Movimento Escoteiro - Regra 001

1 do P.O.R.

Relagdes Interpessoais

12 | Participar de, pelo menos, uma Reunido de Diretoria da Unidade Escoteira Local.

Trabalho em Equipe

siepuass3 sepugladwo)

Reunir-se com o Assessor Pessoal de Formagdo e a Diretoria do Grupo para esclarecer quais sdo as

APF.

13 rotinas e documentos sob sua responsabilidade. Gestdo Administrativa
2} Antes do Curso Preliminar, ler as regras 35 e 36 do P.O.R. e discuti-las com seu APF. Gestdo de Adultos
15 |Ler o capitulo 4 do P.O.R. Gestdo Financeira
Identificar quais sdo os comportamentos potencialmente geradores de conflitos e discutir com seu
16 g P P g Gestdo de Conflitos

17 |Ler as regras 01, 02,03 e 11 a 20 do P.O.R. e debater com seu Assessor Pessoal de Formacao.

Relagbes Institucionais

18 |Ler o capitulo 7 do P.O.R.

19|Ler o livro "Escotistas em a¢do", de um dos quatro ramos.

Compreensdo do Programa

— — — Educativo
20 | Participar de uma reunido semanal de alguma das se¢es da UEL
21 |Ler o titulo 1 do "Estatuto dos Escoteiros do Brasil" e discuti-lo com seu Assessor Pessoal de Formagdo.
Governanga

22 |Ler o Estatuto/regulamento da UEL e discuti-lo com seu Assessor Pessoal de Formagcao.

Acessar todos os canais oficiais de comunicagdo dos Escoteiros do Brasil (Facebook, Youtube,
23 |Instagram, Sites Nacional e Regional), buscando informagdes relevantes a fun¢do que atua e discutir Comunicagdo Institucional

com o seu APF sobre quais foram suas dificuldades e descobertas.

2 Antes do Curso Preliminar, ler o capitulo 14 do P.O.R. (Seguranga nas atividades escoteiras).

25 | Ler o capitulo 15 do P.O.R. (Politica de Protegdo Infantojuvenil). Seguranga
26| Realizar o Curso de Protec¢do Infantojuvenil dos Escoteiros do Brasil.

seayoadsy sepugladwo)

Embora as atividades nos direcionem a aquisi¢ao das competéncias, o foco da avaliacdo deve ser os

“comportamentos desejados”, constantes nos documentos das Rotas de Aprendizagem. A conclusao do
nivel deve ser aprovada pelo APF somente apds o alcance dos mesmos.




Checklist do APF é} EscoteirosdoBrasil

Nivel Preliminar
ATIVIDADES FLEXIVEIS (realizar conforme acordado com seu APF)

1 |Ler o capitulo “Histéria do Escotismo”, do livro “Escotistas em a¢do" de algum dos 4 ramos. Gestdo de Mudangas -

R - " A di =]

2 |Ler e discutir com o APF a descrigdo do Cargo de Assessor Pessoal de Formagao. pren. lzagem € m 3

Desenvolvimento Pessoal @ B

3 Conversar com seu APF, identificando os quatro itens que comp&em os fundamentos do Escotismo Compromisso 3 g*,

(definigdo, propdsito, principios e método). P g: a

Q

4 |Ler o documento "Perfis: cargos e fung¢des", do nivel em que atua. Planejamento Estratégico ¢

5 | Participar de uma capacitagdo local, distrital ou regional sobre a utilizagdo do PAXTU. Gestdo Administrativa -

6 |Ler a parte do Estatuto ou Regulamento da UEL sobre Patriménio e Finangas. - . m ©

- - Gestdo Financeira o 3

7 |Examinar uma prestagdo de contas anual passada da UEL. S35

IuAntes do Curso Preliminar, assistir aos videos da série: "Como se faz?". = P o &

- —— - - Condugdo de Cerimonias g

9 |Conduzir uma ceriménia de hasteamento/arriamento de bandeira no grupo. S a

. o Organizagdo de Event o8

10 |Ler o livro "Os primeiros meses" de algum dos quatro ramos. rgamzaga.\o. € tventos & @
Atividades

Embora as atividades nos direcionem a aquisicdo das competéncias, o foco da avaliagao deve ser os

“comportamentos desejados”, constantes nos documentos das Rotas de Aprendizagem. A conclusao do
nivel deve ser aprovada pelo APF somente apds o alcance dos mesmos.




Checklist do APF

]
Nivel Intermediario
ATIVIDADES FIXAS (realizar conforme a seguir)

rigentes Institucionais

EscoteirosdoBrasil

2

Realizar a revisdo do seu Plano Pessoal de Formacdo (PPF).

Participar satisfatoriamente do Curso Intermediario. . Q
— - — — - Aprendizagem e

Participar de um médulo, oficina ou outro momento de capacitagdo que contribua no desempenho de . 3
3 - Desenvolvimento Pessoal °

sua fungdo. e}
4 | Participar do curso em EAD sobre Assessor Pessoal de Formagdo ou outra iniciativa sobre o tema. g’
5 |Ler o Projeto Educativo da Unido dos Escoteiros do Brasil. Compromisso é'
6 |Ler o Estatuto da Unido dos Escoteiros do Brasil. Consciéncia Organizacional m

Participar da organizagdo de pelo menos uma agdo integrada entre equipes de trabalho na execugdo " . o
7 X Relagdes Interpessoais =]

de projetos. 3'

Cumprir com as responsabilidades inerentes a sua fungdo (Registro no PAXTU, tarefas administrativas, ) @
8 . L e Trabalho em Equipe

suporte a outros escotistas e dirigentes, gestdo institucional, etc.).

Responsabilizar-se pela produgdo de uma ata de reunido da equipe que trabalha ou de Assembleia de N o )
9 Gestdo Administrativa

Grupo.
10|Elaborar o orgamento e definir a taxa de uma atividade de grupo ou de secdo. - .

— - ~ Gestdo Financeira

11|Participar da elaboragdo da prestacdo de contas anual.

Participar de um evento de formagado ou ler alguma publicagdo cuja temdtica seja resolugdo de N . e
12 . Gestdo de Conflitos 3

conflitos. °
13 Participar de uma atividade da segdo (Flor Vermelha, Fogo de Conselho, excursdo, acampamento, Compreensdo do Programa %,

acantonamento, etc.). Educativo 2

Analisar o Estatuto/Regulamento da UEL e identificar pontos de conflito e atualizagdo em relagio as g'
14 |regras estabelecidas no Estatuto, P.O.R. e demais normativas da Unido dos Escoteiros do Brasil, m

sugerindo adequagdo necessarias. Governanga E

.
15|Ler a resolugdo N°01/2017 do CAN. 2
w

16

Ler o Manual de Identidade Visual dos Escoteiros do Brasil.

Comunicagdo Institucional

17

Organizar/participar junto com os demais adultos da Unidade Escoteira, de um debate sobre o
capitulo 15 do P.O.R.

18

Organizar um plano de seguranca para uma atividade da UEL fora da sede.

Seguranga

Embora as atividades nos direcionem a aquisi¢cao das competéncias, o foco da avaliacdo deve ser os

“comportamentos desejados”, constantes nos documentos das Rotas de Aprendizagem. A conclusao do
nivel deve ser aprovada pelo APF somente apds o alcance dos mesmos.




Checklist do APF

Dirigentes Institucionais

Nivel Intermediario
ATIVIDADES FLEXIVEIS (realizar conforme acordado com seu APF)

é} EscoteirosdoBrasil

[y

Trabalhar junto com sua equipe agdes que promovam a inovagdo em rotinas de sua fungdo.

Gestdo de Mudangas

N

Ler o Guia do Chefe Escoteiro de Baden-Powell.

Aprendizagem e
Desenvolvimento Pessoal

Organizar/Participar com a equipe de adultos da estrutura, de grupos de debates sobre as diversas
fungdes existentes no Movimento Escoteiro.

I

Organizar/Participar de agdes de captagdo de novos adultos para o Movimento Escoteiro.

Compromisso

Promover as politicas organizacionais dos Escoteiros do Brasil em grupos de debate e discussoes,
juntamente com a equipe da qual faz parte.

Participar de eventos distritais, regionais e nacionais.

Consciéncia Organizacional

Participar da concepgdo do calendario de atividades da estrutura em que atua.

Planejamento Estratégico

0 (N w»n

Participar de uma sessdo de avaliagdo sobre o seu préprio trabalho e receber as criticas de maneira
aberta e construtiva.

Relagdes Interpessoais
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Organizar os documentos e livros de registro inerentes a sua fungdo.

10

Colaborar na atualizagdo de informagBes do PAXTU administrativo.

11

Ler o regulamento e cronograma do Grupo Escoteiro Padrdo do ano vigente.

12

Realizar o processo de registro de associados do Grupo nos Escoteiros do Brasil.

Gestdo Administrativa

13

Colaborar em ag6es com enfoque na captagdo de novos adultos.

1

>

Colaborar em agdes de incentivo aos adultos da UEL para a participagdo em iniciativas de formacgdo
dos Escoteiros do Brasil e externas.

15

Acompanhar o trabalho dos Assessores Pessoais de Formagdo, especialmente na formatagdo,
cumprimento e revisdo dos planos pessoais de formagdo (PPF).

Gestdo de Adultos

16

Participar de uma reunido de apresentacdo de prestagdo de contas com a Comissao Fiscal.

17

Colaborar no Registro e controle do Patrimonio do Grupo Escoteiro.

Gestdo Financeira

18

Ler o Manual de Cerimdnias dos Escoteiros do Brasil e discutir com o APF.

19

Auxiliar um escotista na realizagdo de uma Cerimonia de Promessa.

20

Analisar a conformidade com o manual de cerimdnias dos Escoteiros do Brasil dos cerimoniais
executados na sua UEL.

21

Orientar os integrantes da Diretoria sobre a participagdo adequada em cerimdnias escoteiras.

Condugdo de Cerim0nias

22

Participar de reunifes na comunidade representando o movimento escoteiro ou sua UEL.

Relagdes Institucionais

23

Participar/Promover uma reunido com os escotistas da UEL, discutindo o desenvolvimento do
Programa Educativo na estrutura.

24

Conduzir uma palestra para os responsaveis pelos jovens da UEL.

Compreensdo do Programa
Educativo

25

Aucxiliar na organiza¢do de uma Assembleia de Grupo.

Governanga

26

Realizar um estudo sobre quais sdo os materiais de divulgagdo da UEL.

Comunicagdo Institucional

27

Ler o livro "Padroes de Acampamento".

28

Ler o livro "Fogo de Conselho".

29

Participar da organizagdo de um evento do Grupo Escoteiro.

Organizagdo de Eventos e
Atividades

sedyyoadsy sepualadwo)

Embora as atividades nos direcionem a aquisi¢cao das competéncias, o foco da avaliacao deve ser os

“comportamentos desejados”, constantes nos documentos das Rotas de Aprendizagem. A conclusao do
nivel deve ser aprovada pelo APF somente apods o alcance dos mesmos.




Checklist do APF EscoteirosdoBrasil

Dirigentes Institucionais

Nivel Avangado
ATIVIDADES FIXAS (realizar conforme a seguir)

1 |Realizar a revisdo do seu Plano Pessoal de Formagdo (PPF). -
2 |Organizar ag¢Ges para que os demais voluntarios participem de iniciativas de formagdo e atualizacdo. m
Participar satisfatoriamente do Curso Avangado. . a .§
L P - - Aprendizagem e o o
4 |Conversar com o seu APF sobre a Histdria da Insignia de Madeira e Gilwell Park. . 3 e
— - - - Desenvolvimento Pessoal e o
5 |Ler a Politica Nacional de Adultos no Movimento Escoteiro. 2 8
6 Participar de um mddulo, oficina ou outro momento de capacitagdo que contribua no desempenho de a
sua funcdo.
7 |Participar da elaboragdo de um Orgamento Anual da U.E.L. Gestdo Financeira o
o
8 |Ler a resolugdo N° 03/2008 e 09/2009 da Unido dos Escoteiros do Brasil. Gestdo de Conflitos .g
o
Ler os posicionamentos dos Escoteiros do Brasil sobre diversidade e maioridade penal e discuti-los com . L >
9 Relagdes Institucionais 3
seu APF. Q.
do do Programa @
10|Ler a Politica Nacional de Programa Educativo. Compreensdo (_) g m
Educativo 5
11|Ler o Estatuto da Crianga e do Adolescente. 3
=
Antes do Curso Avangado, ler o livro "Protecdo da Crianga e do Adolescente - Orientagdes sobre como Seguranga 5
Proteger e Prevenir Abusos". v

Embora as atividades nos direcionem a aquisicdo das competéncias, o foco da avaliacao deve ser os

“comportamentos desejados”, constantes nos documentos das Rotas de Aprendizagem. A conclusao do
nivel deve ser aprovada pelo APF somente apds o alcance dos mesmos.




Checklist do APF & EscoteirosdoBrasil

Dirigentes Institucionais

Nivel Avan¢ado
ATIVIDADES FLEXIVEIS (realizar conforme acordado com seu APF)

Organizar agdes de melhoria e desenvolvimento continuo na estrutura que atua, tais como projetos,
campanhas de comunicagdo e inovagdes em processos.

[uny

Gestdao de Mudangas

2 |Ler o Manual de Reconhecimento dos Escoteiros do Brasil.

Organizar, no ambito da sua Unidade Escoteira Local, uma agdo de avaliagdo, solicitagdo e entrega de

Compromisso

3 . .
reconhecimentos aos voluntdrios. ]
4 |Explicar aos demais voluntdrios as relagGes entre as estruturas e niveis da organizagdo. _g
5 |Participar de uma assembleia regional ou nacional. Consciéncia Organizacional o
6 |Ler as resolugdes do CAN e DEN e debater com o APF ou grupo de discussdo sobre os documentos. g’
7 |Ler o Planejamento Estratégico dos Escoteiros do Brasil. g'
Participar do planejamento da sua Unidade Escoteira Local, considerando os objetivos anuais das . . m
8 ~ ~ Planejamento Estratégico a
segdes que a compdem. o
9 |Ler o Documento "Perfis: cargos e fungdes" do Nivel Regional e Nacional. é.
10 Planejar agdes de integragdo entre pessoas e areas de trabalho, promovendo o fortalecimento das @
relagBes interpessoais. Relagdes Interpessoais
11|Prestar adequadamente avaliagBes sobre os componentes de sua equipe de trabalho.
12 Avaliar as.agées.d‘esenvolvidas p.eIa sua equipe de trabalho em reunides periddicas com a colaboragdo Trabalho em Equipe
dos demais participantes da equipe.
13 Examinar a condigdo de organizagdo da documentagdo das diversas areas da UEL e, caso necessdrio,
propor metodologias para aperfeigoamento dos processos.
14|Promover um momento de atualizagdo e informagdo sobre a utilizagdo do PAXTU para outros adultos. Gestdo Administrativa
Ler o cronograma e regulamento do Grupo Escoteiro Padrdo para planejamento das atividades de
5 grupo com revisdo constante dos indicadores no PAXTU.
16| Elaborar e executar, envolvendo outros voluntdrios, um plano de captagdo de adultos para sua UEL.
17 Elab?rar acoes de.mcentlvo aos adultos da UEL para a participacdo em iniciativas de formacao. Gestio de Adultos
18|Realizar agdes de integracdo e envolver os adultos da UEL.
19| Colaborar em agdes de acompanhamento dos adultos da UEL.
Organizar e executar momento de capacitacdo, para os adultos da UEL sobre como fazer um
20 or¢amento de atividades.
Elaborar uma pequena cartilha de orientacdo aos adultos sobre as regras para documentagdo de o .
21 Gestdo Financeira
despesas na UEL.
Apresentar aos pais a execug¢do orgamentaria da UEL, enfatizando principais receitas e justificando
22 principais despesas.
23| Aplicar uma dindmica sobre gestdo de conflitos para a Equipe de Escotistas e Dirigentes da sua UEL. Gestdo de Conflitos
24 |Orientar outro adulto sobre o papel dos dirigentes nas cerimonias. S
25 Organizar na sua UEL um momento de capacitagdo sobre execugdo de cerimoniais, em conformidade -?D
com o manual de ceriménias dos Escoteiros do Brasil. Conducdo de Cerimonias -4
Participar junto aos escotistas de uma ceriménia de passagem de ramo ou ceriménia de Partida do 2_
. Ramo Pioneiro. §
97 Realizar uma sessdo informativa aos demais adultos da UEL sobre as regras 01, 02 e 03 e 11 a 20 do g'
P.O.R. ~ T 2
. — — - Relagdes Institucionais =
)8 Planejar e coordenar uma agdo de mobilizagdo (festa, campanha, festival, etc.) de recursos na g'
estrutura em que atua. 2

29|0rganizar um momento de discussdo com os escotistas da UEL sobre o Programa Educativo.

Avaliar o trabalho das se¢Ges, levando pontos fortes e fracos, contribuindo com sugestdes de

Compreensdo do Programa

30 ) Educativo
melhorias.
31 Organizar uma apresentagdo sobre os érgdos de governanga dos Escoteiros do Brasil aos demais
voluntarios da UEL.
32 |Participar de uma reunido de Distrito, Assembleia Regional ou Nacional.
Governanga

Analisar o Estatuto/Regulamento da UEL e identificar pontos de conflito ou atualizagdo em relagdo as
33 |regras estabelecidas no Estatuto, P.O.R. e demais normativas da Unido dos Escoteiros do Brasil,
sugerindo adequagdes necessarias.

Preparar e desenvolver uma apresentagdo com os adultos da UEL sobre comunicagdo ou formas de

34|, ) .
divulgar o movimento escoteiro.

35| Orientar os adultos da UEL sobre praticas de comunicagdo e divulgagdo das agdes da U.E.L.

Comunicagdo Institucional

Participar de, pelo menos, uma reunido de avaliagdo de um acantonamento/acampamento de uma

36
secdo ou da UEL focando no plano de seguranga estabelecido e desenvolvido.

Seguranga

Realizar reunides de avaliagdo de um evento ou atividade do grupo junto com os diretores e discutir

37 . o .
suas impressdes sobre as atividades com o APF.

38|Dar sugestdes e propor melhorias para as atividades da UEL e das se¢des.

Organizacdo de Eventos e
Atividades

Embora as atividades nos direcionem a aquisicdo das competéncias, o foco da avaliagcao deve ser os

“comportamentos desejados”, constantes nos documentos das Rotas de Aprendizagem. A conclusao do
nivel deve ser aprovada pelo APF somente apds o alcance dos mesmos.




